
ZARZ{DZENIE Nr 18/2018
BURMISTRZA JEZIORAN

z dnia 17 stycznia20 1 8 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownik6w samorzqdowych
zatrudnionych w Urzgdzie Miejskim w Jezioranach na podstawie umowy o pracg

Na podstawie art. 39 ust. I i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorz4dowych (t.1. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p62n. zm.) orasz rozporzqdzenia Rady
Ministr6w z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownik6w samorzqdowych
(tj.Dz.U. 22014 r. poz. 1186 zp62n. zm.) zarzqdza siE, co nastgpuje:

$ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownik6w samorzqdolvych zatrudnionych
w UrzEdzie Miejskim w Jezioranach na podstawie umowy o pracg, stanowiqcy zalqcznik
do niniej sz ego zarzqdzenia.

$ 2. Wykonanie zarzqdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
$ 3. Traci moc:

l) Zarzqdzenie Nr 39109 Burmistrza Jezioran z dnia 16 czerwca 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania pracownik6w samorz4dovvych zatrudnionych
w Urzgdzie Miejskim w Jezioranach na podstawie umowy o pracA.

2) ZarzEdzenie Nr 98/10 z dnia 14 wrzeSnia 201,0 r. w sprawie zmiany regulaminu
wynagradzania pracownik6w samorz4dolvych zatrudnionych w Urzgdzie Miejskim
w Jezioranach na podstawie umowy o pracg.

3) Zarzqdzenie Nr 113lll z dnia 6 paldziernika 2011 r. w sprawie zmiany regulaminu
wynagradzania pracownik6w samorz4do!\rych zatrudnionych w Urzgdzie Miejskim
w Jezioranach na podstawie umowy o pracg.

4) Zaru4dzenie Nr 8712016 z dnia 24 listopada 2016 r. w sprawie zmiany regulaminu
wynagradzania pracownik6w samorz4dowych zatrudnionych w UrzEdzie Miejskim
w Jezioranach na podstawie umowy o pracA.

$ 4. Zarzqdzenie wchodzi w Lycie z dniem podpisania.
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Regulamin wynagradzania pracownik6w samorz4dowych zatrudnionych w lJrzgdzie
Miejskim w Jezioranach na podstawie umowy o pracg

Na podstawie art. 39 ust. I i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorz4dowych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902) ustalam Regulamin wynagradzania
pracownik6w Urzgdu Miejskiego w Jezioranach zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.

Przepis og6lny - zakres unormowania

Niniej szy re gulamin wy nagr adzania, zw any dal ej,,re gul aminem", ustal a :

l) wymagania kwalifikacyjne pracownik6w samorzqdowych,
2) szczeg6lowe warunki v,rynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego pracownik6w samorz4dowych,
3) szczeg6lowe warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom

samorz4dowym,
4) szczegllowe warunki i spos6b przyznawania dodatku specjalnego pracownikom

samorzqdowym,
5) szczeg6lowe warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyplacania nagr6d innych

niZ nagroda jubileuszowa pracownikom samorz4dowym.

Wymagania kwalifi kacyj ne

l. W zakresie wymagari kwalifikacyjnych pracownik6w samorzqdovvych zatrudnionych
w Urzgdzie Miejskim w Jezioranach na podstawie umowy o pracg majq zastosowanie
obowi4zuj4ce przepisy, a vv szczeg6lnoSci ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorz4dowych (t. j. Dz. TJ. z 2016 r. poz. 902) oraz rozporz4dzenie
Rady Ministr6w z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownik6w
samorz4dowych (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1786).

2. Pracownicy, kt6rzy nie spelniajQ wymagari kwalifikacyjnych przewidzianych dla
stanowiska zajmowanego przez nich w dniu wejScia w Zycie rozporuqdzenia, mog4
byi nadal zatrudnieni na tych stanowiskach.

Szczegrilowe warunki wynagrad zania

1. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalif,rkacj i zawodowych.

2. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletniE pracg,
nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwiqzku, z przejlciem na emeryturg
lub rentg z tytulu niezdolnoSci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na
zasadach okreSlonych w odrgbnych przepisach i rozporzqdzeniu.

3. Tasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletni4 pracE, nagrody
jubileuszowej, jednorazowej odprawy w zwi1zku z przejSciem na emi.yturg lublentE
z tytulu niezdolnoSci do pracy okresla ustawa z dnia 2l listopada 2008 ..
o pracownikach samorzqdowych (t. j. Dz. IJ. z 2016 r. poz. 902) oraz rozporzEdzeme
Rady Ministr6w z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownik6w
samorzqdolvych (t. j. Dz. U . 2 20 1 4 r. poa. 1 786).



1.

Wynagrod zenie zasadnicze

Minimalny poziom miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownik6w
samorzqdolvych zatrudnionych na podstawie umowy o pracA okresla zalqczniknr I do
tozpotzqdzenia Rady Ministr6w z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownik6w samorz4dowych.
Minimalny i maksymalny poziom miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
pracownik6w samorz4dowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracE okre(la
zalqczniknr 1 do regulaminu.
Pracownicy zachowuj4 kategorie zaszeregowania wedlug stanu na dziefi 3l grudnia
2017 r.

Dodatek funkcyjny

Dodatek funkcyjny jest przyznawany na nastgpuj4cych stanowiskach:
l) Sekretarz Gminy,
2) ZastEpca Skarbnika Gminy,
3) Kierownik Urzgdu Stanu Cywilnego,
4) Zastgpca Kierownika UrzEdu Stanu Cywilnego,
5) Kierownik Referatu.
Tabelg maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego okreSla zalqcznik w 3 do
regulaminu.

Dodatek specjalny

Dodatek specjalny moze zostal przyznany pracownikom samorzqdowym
zatrudnionym na podstawie umowy o pracg, z tytulu okresowego zwigkszenia
obowi4zk6w slu2bowych lub powierzenia dodatkowy ch zad,ah.
Podstawg ptzyznania dodatku, o kt6rym mowa stanowi d,ecyzja Burmistrza Jezioran
na umotywowany wniosek bezpoSredniego przelozonego, w kt6rym nale1y okre6li6
maksymalny czas do kt6rego dodatek sig prryrnil" oraz wysokos6 dodatku
specjalnego.
Dodatek ptzyznaie sig na czas okreSlony. WysokoS6 dodatku jest uzaleZniona od
posiadanych Srodk6w na wynagrodzenia jednak nie wigcej ni2-40 % miesigc znego
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego lub w kwocie nie przekraizajqcej
40o/o v'ynagrodzenia zasadniczego w przypadku gdy pracownik nie ma przyznanego
dodatku funkcyjnego.

Nagrody

Tworzy sig fundusz nagr6d w wysokosci od, 3o/o d,o l0%o rocznego
powigkszony o oszczgdnoSci w funduszu plac w ci4gu roku.
Decyzjg o przyznaniu nagrody poszczeg6lnym pracownikom i
podejmuje Burmistrz z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
przelohonego.
Nagrody mogq byd przyznawane w nastgpujqcych terminach:
1) na Dzieri Pracownika Samorz4dowego,
2) nakoniec roku kalendarzowego,
3) w innym terminie.
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Nagroda ma charakter uznaniowy, na jej wysokosi ma wplyw wklad pracy
poszczeg6lnych pracownik6w, w tym m.in. stopieri zlolonoilci i trudnoSci
wykonywanych zadah, wykazywanie inicjatywy i samodzielnoSci w pracy, dzialania
usprawniajqce na stanowisku pracy, jak r6wnie2 absencja chorobowa.
Utworzony fundusz nagr6d obejmuje pracownik6w zatrudnionych na podstawie
powolania i umowy o pracg.

Postanowienia koficowe

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sig odpowiednio przepisy
Kodeksu pracy.
Regulamin wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomoSci
pracownik6w poprzez wywieszenie na tablicy ogloszeri w siedzibie Urzgdu
Miejskiego w Jezioranach, z moc4 od dnia I stycznia 2018 roku.
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ZalqcznikNr I do regulaminu

WysokoS6 wynagrodzenia zasadniczego

, 

Kategoria zaszeregowania Minimalny poziom
miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego w zlotvch

Maksymalny poziom
m iesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego w zloWch

I 700 2 100
II 120 2 400
III 740 2 700
IV 760 3 000
V 780 3 300
VI 800 3 500
VII 820 3 700
VIII 840 4 000x 860 4 200
x 880 4 400
XI 900 4 600
XII 920 4 800
XIII 940 5 000
XIV 960 5 200
XV 980 5 400
XVI 2 000 5 600
XVII 2 r00 5 800
XVIII 2 200 6 000xx 2 400 6 200
xx 2 600 6 500xxl 2 800 7 000

XXII 3 000 7 500



ZalqcznrkNr 2 do regulaminu

Tabela stanowisk kierowniczych urzgdniczych, urzgdmczych oraz stanowisk pomocniczych
i obslugi, kategorie zaszeregowania wskazuj4ce minimalny i maksymalny miesigczry porio-
wynagrodzenia zasadniczego pracownik6w samorzQdowych zatrudnionych na podstawie
umowy o pracQ

/A

Lp. Stanowisko Maksymalny
poziom
dodatku

funkcyinego

Kategorie
zaszeregowanta

A. Stanowiska kierownicze urzgdnicze
1 Sekretarz Gminy 7 XVII - XXII
2 ZastQpca Skarbnika Gminy 5 XV _XX
J Kierownik Urzgdu Stanu Cywilneso 4 xvl -xx
4 Zastgpca Kierownika Urzgdu Stanu

Qywilnego
J XIII _ XVIII

5 Kierownik Referatu 6 XIII _ XX
6 Informatyk/Starszy informatyk 4 x -xv

B. Stanowiska urzgdnicze
1 QSyry specjalista XVII _ XX
2 Inspektor XII _ XVI
a
J Starszy specjalista, starszy informatyk XI-XV
4 Podinspektor, informatyk X_XIV
5 Specjalista X _XII
6 Samodzielny referent IX_xII
7 Referent, kasjer, ksiggowy x -xl
8 Mlodszy referent VIII _X

_C. Stanowisk1.pgmgg4lqze i obslugi
1 Robotnik gospodarczy v-x
2 SprzEtaczka III _ VI
J Pomoc administracyjna ilI_VI



ZalEcznikNr 3 do regulaminu

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

A\

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w zl)

I 440
2 660
a
J 880
4 I 100
5 t 320
6 l 540
7 1 160
8 2 200
9 2 750


