URZAD MIEJSKI W JEZIORANACH
Plac Zamkowy 4
11-320 Jeziorany

OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANO,WISKO URZEDNICZE
Kierownika Referatu Rolnictwa, Ochrony Srodowiska

i Obrotu Nieruchomos$ciami

1. Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz do korzystania z pelni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe,

4) wyksztalcenie wyzsze (preferowane rolnicze),

5) co najmniej 10 letni staz pracy, w tym co najmniej 5 lat do§wiadczenia zawodowego
w administracji samorzadowej,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

7) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepisdéw, miedzy innymi:
a) Ustawy o gospodarce nieruchomosciami,
b) Ustawy o wlasnosci lokali,
c¢) Ustawy o ksiegach wieczystych,
d) Ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne,
e) Ustawy Prawo ochrony srodowiska,
f) Ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
g) Ustawy o ochronie przyrody,
h) Ustawy Prawo wodne,
1) Ustawy o samorzadzie gminnym,
j) Ustawy o ochronie danych osobowych,
k) Kodeksu postepowania administracyjnego.

2) predyspozycje osobowosciowe:
Samodzielno$¢,  systematyczno$é, komunikatywnos$¢, zdolnosci  analityczne,
organizacyjne, odporno$¢ na stres. Umiejetnos¢ pracy w zespole, wysoka kultura
osobista. Umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania probleméw i podejmowania
decyzji.

3) znajomos¢ obstugi komputera
Obstuga arkusza kalkulacyjnego MS Excel, edytora tekstu MS Word, obstuga urzadzen
biurowych.

4) prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) nadzorowanie spraw zwigzanych z dzierzawa i najmem gruntow, pozyskiwaniem
gruntow do gminnego zasobu nieruchomosci,
2) przedstawianie Burmistrzowi wnioskéw i wykonywanie decyzji Burmistrza w sprawie
pierwokupu nieruchomosci,
3) prowadzenie spraw i przedstawianie Burmistrzowi projektow decyzji i uchwal w
zakresie:
a) rozwigzania umowy uzytkowania wieczystego przed uptywem ustalonego terminu,
b) przekazania nieruchomosci w zarzad jednostkom organizacyjnym, wygaszanie prawa
zarzadu oraz przekazania zarzgdu mig¢dzy jednostkami organizacyjnymi,
c¢) aktualizacji oplat rocznych z tytulu zarzadu nieruchomosci,
4) wydawanie postanowien opiniujacych i wydawanie decyzji zatwierdzajacych podziaty
nieruchomosci,



5) nadzorowanie spraw zwigzanych z rozgraniczeniami nieruchomosci zgodnie z ustawg
Prawo geodezyjne i kartograficzne,

6) nadzor nad wszelkimi sprawami zwigzanymi z obrotem nieruchomosci,

7) przygotowywanie projektow uchwal Rady Miejskiej i zarzadzen Burmistrza
dotyczacych obrotu nieruchomos$ciami,

8) nadzoér nad wystawianiem zaswiadczen o przeznaczeniu w planie zagospodarowania
przestrzennego,

9) nadzér nad wykonaniem ustug w zakresie urzadzania i utrzymania zieleni,

10) nadzér nad sporzgdzaniem okresowych analiz ze stanu ochrony srodowiska w gminie
1 planowaniem przedsigwzie¢ w zakresie ochrony srodowiska,

11) wspotdziatanie z Wojewddzkim Konserwatorem Przyrody i Regionalnym Dyrektorem
Ochrony Srodowiska,

12) nadzo6r nad przygotowaniem i realizowaniem programu ochrony srodowiska w gminie,

13) prowadzenie spraw z zakresu ustawy z 18 lipca 2001 r. — Prawo wodne, w zakresie
naliczania oplat za zmniejszenie naturalnej retencji oraz prowadzenia kapielisk,

14) nadzor nad wszelkimi sprawami zwigzanymi z ochrong $rodowiska i utrzymaniem
zieleni,

15) nadz6r nad wydawaniem decyzji w prawach zezwolen na usunigcie drzew i krzewow,
o srodowiskowych uwarunkowaniach przedsigwziec,

16) nadzor nad gospodarka odpadami komunalnymi,

17) kierowanie i organizowanie pracy w referacie,

18) nadzorowanie i organizowanie pracy w referacie.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) praca w budynku pietrowym, wjazd oraz toalety niedostosowane dla potrzeb osob
niepetnosprawnych (brak windy), stanowisko pracy na parterze,
2) praca pod presjg czasu,
3) obok pracy biurowej praca na stanowisku obejmuje takze wyjazdy i prace w terenie,
4) wymiar czasu pracy: Y4 etatu.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wynidst ponad 6 %.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny wraz z uwzglednieniem wymagan dodatkowych na w/w stanowisku,

2) zyciorys zawodowy (CV),

3) kserokopie dyplomdéw, $wiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie,

4) kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu,

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

6) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos¢ - dotyczy kandydatow
niepetnosprawnych,

7) referencje, opinie,

8) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, wedlug wzoru
dostgpnego na  stronie internetowej Urzedu Miejskiego w  Jezioranach
(www.bip.jeziorany.nowoczesnagmina.pl).

9) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w
stanowisku,

10) oswiadczenie o niekaralnos$ci prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

11) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

12) zgoda na przetwarzanie danych osobowych wg wzoru dostgpnego na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego w Jezioranach w zaktadce ,informacje o naborze”
»Informacja o przetwarzaniu danych osobowych”,

13) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.




Kserokopie przedtozonych dokumentéw aplikacyjnych powinny by¢ potwierdzone za
zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata lub notarialnie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu
Miejskiego w Jezioranach, pok. 19 lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Miejski, Plac
Zamkowy 4, 11-320 Jeziorany w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem
kandydata oraz dopiskiem: ,Nabér na stanowisko Kierownika Referatu Rolnictwa,
Ochrony Srodowiska i Obrotu Nieruchomosciami” w terminie do dnia 3 lutego 2020 roku
(decyduje data wptywu do Urzedu).

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu:
a) po wyzej okreslonym terminie,
b) w inny sposo6b niz okreslony w ogloszeniu,
¢) bez kompletu wymaganych dokumentéw,
nie beda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej: Biuletynu
Informacji Publicznej www.bip.jeziorany.nowoczesnagmina.pl oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Jezioranach, Plac Zamkowym 4, 11-320 Jeziorany.

Inne informacje:

a) Osoby spetniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione
telefonicznie lub droga elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji.

b) Osoba wyloniona do zatrudnienia w drodze naboru zobowigzana jest ztozy¢ najpdzniej w dniu
powotania zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

¢) Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktdry zostanie wyloniony w ramach procedury naboru nie
podlegaja zwrotowi. Dokumenty aplikacyjne osdb, ktére w procesie naboru zakwalifikujg si¢
do dalszego etapu, zostang umieszczone w protokole i bedg stanowilty zatacznik do protokotu
przeprowadzonego naboru. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb moga by¢ odbierane
przez zainteresowane osoby.

d) Zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili si¢ do naboru, stanowia informacje¢ publiczna
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu

o naborze.
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