Dofinansowanie ksztalcenia miodocianych

DOFINANSOWANIE PRACODAWCOM KOSZTOW KSZTAt CENIA Mt ODOCIANYCH
PRACOWNIKOW

Na podstawie art. 122 Prawa oswiatowego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900) pracodawcy
mogag uzyska¢ od gminy, wiasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania mtodocianego
pracownika, dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika.

1. Uprawnieni do otrzymania dofinansowania

Pracodawcom, ktérzy zawarli z miodocianymi pracownikami umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego, przystuguje dofinansowanie kosztow ksztatcenia, jezeli:

1) pracodawca lub osoba prowadzgca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona
u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
mitodocianych okreslone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych
i ich wynagradzania;

2) mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu i zdat:

a) w przypadku miodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem — egzamin czeladniczy zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 2159 z p6zn. zm.),

b) w przypadku miodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy niebedgcego rzemiesinikiem — egzamin zawodowy;

3) mitodociany pracownik ukonczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat
egzamin, zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w pkt 1.

2. Wysokos¢ dofinansowania

Zgodnie z art.122 ust. 2 Prawa oswiatowego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900) wysokos¢ kwoty
dofinansowania kosztow ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika przystuguje:

1) w przypadku nauki zawodu — do 8081 zt przy okresie ksztatcenia wynoszgcym 36
miesiecy; jezeli okres ksztatcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia;

2) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — do 254 zt za kazdy petny
miesigc ksztatcenia.

2a) W przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania w prognozie, o ktérej mowa w art. 46b ust. 1,
wysokos$¢ kwoty dofinansowania kosztéw ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika,
o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, wynosi do 10 000 zt.



= Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r.
w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy (M.P.
z 2019 r., poz. 276) - dotyczy miodocianych pracownikow, ktérzy rozpoczeli
nauke zawodu w od roku szkolnego 2019/2020

» Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 stycznia 2020 r.
w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewdédzkim rynku pracy (M.P.
z 2020 r., poz.106) - dotyczy mtodocianych pracownikow, ktorzy rozpoczeli nauke
zawodu w od roku szkolnego 2020/2021

3) Kwoty dofinansowania okreslone w ust. 2 i 2a podlegajg waloryzacji wskaznikiem cen
towaréw i ustug konsumpcyjnych ogotem, jezeli ten wskaznik w roku kalendarzowym
poprzedzajgcym rok, w ktérym nastepuje wyptata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%.

3. Zawiadomienie o zawarciu umowy z mtodocianym pracownikiem

Pracodawcy na podstawie § 3a Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (t.j. Dz. U. z 2018
r., poz. 2010 z pézn. zm.) zostali zobowigzani do poinformowania wojta (burmistrza,
prezydenta miasta), wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania mitodocianego
pracownika o zawarciu z mtodocianym umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,
a w przypadku pracodawcy bedgcego rzemiesinikiem — rowniez izbe rzemiesiniczg wtasciwg
ze wzgledu na siedzibe rzemieslnika.

Informacje nalezy ztozy¢ w Urzedzie Miejskim w Jezioranach, Plac Zamkowy 4, 11-320
Jeziorany wg zatgczonego wzoru.

4. Miejsce i termin ztozenia wniosku o dofinansowanie

Dofinansowanie przyznawane jest na wniosek pracodawcy, ztozony w terminie 3 miesiecy
od dnia zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu.

Niniejsze wnioski zgodnie z zatgczonym wzorem nalezy ztozy¢ w Urzedzie Miejskim
w Jezioranach, Plac Zamkowy 4, 11-320 Jeziorany Do wniosku nalezy dotgczy¢:

1) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych, ze pracodawca lub osoba prowadzgca zaktad
w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane
do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych;

2) Kopie dokumentu potwierdzajgcego =zatrudnienie osoby prowadzgcej szkolenie
w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy,

3) Kopia umowy o prace z miodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania
zawodowego;

4) Kopia odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub Swiadectwa potwierdzajgcego zdanie
egzaminu, o ktérym mowa w art. 122 ust. 1 pkt 2 i 3 Prawa oswiatowego albo zaswiadczenie
(oryginat) potwierdzajgce zdanie tego egzaminu przez mtodocianego pracownika;



5) Kopie swiadectwa pracy swiadectwa pracy mtodocianego,

6) Aktualny wydruk z CEIDG Ilub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej
dziatalnosci przez pracodawce,

7) Petnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika (oryginat lub kopia
uwierzytelniona zgodnie z art. 33 § 3 Kodeksu Postepowania Administracyjnego),

8) Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie pracodawca otrzymat w roku,
w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat albo os$wiadczenie
o wielkosci pomocy de minimis ofrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenie
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

9) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

10) Inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci,
co do tresci przediozonych dokumentéw/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o
dodatkowe dokumenty/informacje niezbedne do ich wyjasnienia.

Zataczniki, ktére moga byé zlozone w formie kopii musza byé poswiadczone za
zgodnosc¢ z oryginatem przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu.

5.Dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianych pracownikéw stanowi pomoc
de minimis udzielang zgodnie z warunkami okreslonymi w rozporzgdzeniu Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
s. 1) lub rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s. 9).

Pomoc de minimis to rodzaj wsparcia udzielanego przedsiebiorcom ze $rodkéw publicznych
(w formie dotacji pienieznej), ktorego maksymalna wielko$¢ z réznych zrédet nie moze
przekroczy¢ 200 000 euro w okresie trzech lat podatkowych (tj. w ciggu biezgcego roku
podatkowego oraz dwdch poprzedzajgcych go lat podatkowych)

6.Termin przekazania dofinansowania

Wydanie decyzji nastepuje w terminach wskazanych w art. 35 Kodeksu Postepowania
Administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 775 z pdzn. zm.) natomiast przekazanie
przyznanego w drodze decyzji dofinansowania zalezne jest od otrzymania sSrodkéw
Funduszu Pracy na dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych
pracownikéw.

7.Tryb odwotawczy

Odwotanie do Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego w Olsztynie, za posrednictwem
Burmistrza Jezioran, w terminie 14 dni od doreczenia decyzji.



8.0soby udzielajace informacji

Informacji w sprawie dofinansowania pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych
pracownikéw udzieli pracownik Centrum Ustug Wspodlnych w Jezioranach pod numerem
telefonu (89) 718-10-60 lub (89) 718-15-14.

9. Kilka waznych rad dla pracodawcoéw:

1) Do zawierania i rozwigzywania z mtodocianymi uméw o prace w celu przygotowania
zawodowego majg zastosowanie przepisy kodeksu dotyczgce umow o prace na czas
nieokreslony ze zmianami przewidzianym w art. 195 i art. 196 kodeksu pracy (tj. Dz. U.
z 2022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.).

2) Jezeli umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana
Z przyczyn niezaleznych od pracodawcy, a mtodociany pracownik podjat nauke zawodu na
podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego u innego pracodawcy-
przystugujgcg kwote dofinansowania dzieli sie miedzy wszystkich pracodawcéw,
proporcjonalnie do liczby miesiecy prowadzonej przez nich nauki zawodu. Dofinansowanie
nie przystuguje temu pracodawcy, z ktérym umowa o prace w celu przygotowania
zawodowego zostata rozwigzana z winy pracodawcy.

3) Pracodawca, ktory jest rzemieslnikiem zgodnie z art. 3 ust. 5 ustawy z dnia 22 marca
1989 r. o rzemiosle (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 2159 z pézn. zm.) musi by¢ cztonkiem cechu
lub izby rzemieslniczej.

.Mtodociani, ktérzy przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy rozpoczeli przygotowanie
zawodowe u pracodawcy niebedgcego rzemiedlnikiem w rozumieniu art. 2 ustawy
zmienianej w art. 6, w brzmieniu dotychczasowym, ktory po dniu wejscia w zycie niniejszej
ustawy tj. po dniu 1 stycznia 2020 r. stat sie rzemieslnikiem w rozumieniu art. 2 ustawy
zmienianej w art. 6, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, kontynuujg to przygotowanie
zawodowe oraz zdajg egzaminy zgodnie z dotychczasowymi zasadami dotyczgcymi
mitodocianych zatrudnionych u pracodawcow niebedgcych rzemiesinikami.”- art. 73 ust. 10
ustawy z dnia 31 lipca 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w celu ograniczenia obcigzen
regulacyjnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1495).

4) Przygotowanie zawodowe mtodocianych moze prowadzi¢:
- pracodawca,
- osoba prowadzgca zakfad pracy w imieniu pracodawcy,
- 0soba zatrudniona u pracodawcy
pod warunkiem posiadania kwalifikacji wymaganych od instruktoréw praktycznej nauki
zawodu.

4.1) Zajecia praktyczne prowadzg nauczyciele.

4.2) Zajecia praktyczne u pracodawcow i w indywidualnych gospodarstwach rolnych moga
takze prowadzi¢ instruktorzy praktycznej nauki zawodu.



Wymagania dotyczgce instruktoréw praktycznej nauki zawodu zostaty opisane w:

1) § 10 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010 r., nr 244, poz. 1626 z pézn. zm.),

2) § 10 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2017 r., poz. 1644),

3) § 10 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r., poz. 391),

Podstawa prawna
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

2) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U.
z 2023 r., poz. 775 z pdzn. zm.)

3) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. ,poz. 702)

4) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz.1510 z pozn.
zm.)

5) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s .1),

6) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., s.9),

7) Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (t.j. Dz. U. 2018 r. poz. 2010 z pézn. zm.)

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010 r., nr 244, poz. 1626 z pézn. zm.),

9) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2017 r., poz. 1644),

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r., poz. 391),



