ZARZADZENIE Nr 22 /2013
BURMISTRZA JEZIORAN

z dnia 25 kwietnia 2013 1.

w sprawie ustalenia tekstu przepiséw dotyczacych réwnego traktowania
w zatrudnieniu

Na podstawie art. 94 ! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. - Kodeks
pracy ( Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z po6zn. zm.) oraz § 15 ust. 3 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Jezioranach zarzadza si¢ , co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ tekst przepisow dotyczacych rownego traktowania
w zatrudnieniu, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Z teksem przepisow dotyczacych rownego traktowania
w zatrudnieniu nalezy zapozna¢ wszystkich pracownikow Urzedu Miejskiego
w Jezioranach.

§ 3. Traci moc zarzadzenie wewngtrzne nr 5 Burmistrza Jezioran z dnia
30 wrzesnia 2003 r. w sprawie ustalenia tekstu zasad rownego traktowania
kobiet 1 mgzczyzn.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega

wywieszeniu na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w J ezioranach.
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INFORMACJA DLA PRACOWNIKOW DOTYCZACA
ROWNEGO TRAKTOWANIA W ZATRUDNIENIU

Zgodnie z obowiazkiem wynikajacym z art. 94! Kodeksu pracy, udostgpniam pracownikom

zatrudnionym w Urzedzie Miejskim w J ezioranach z siedziba w Jezioranach

Plac Zamkowy 4 , tekst przepisow dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu.

[

1. Réwne traktowanie pracownikow

Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawiazywania i rozwiazania
stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na plec,
wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowosc, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna,
a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okre§lony lub nie okreslony albo
w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.
Réwne traktowanie w zatrudnientu o0znacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposéb, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w ust.1.
Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w ust.1 by, jest lub mogtby by¢ traktowany w porownywalnej
sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.
Dyskryminowanie poérednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja
dysproporcje w zakresie warunkow zatrudnienia na niekorzysc wszystkich Iub
znacznej liczby pracownikow nalezacych do grupy wyroéznionej ze wzgledu na jedna
lub kilka przyczyn okreslonych w ust.1, jezeli dysproporcje te nie moga by¢
uzasadnione innymi obiektywnymi powodami.
Przejawem dyskryminowania w rozumieniu ust. 2 jest takze:

a) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady rOwnego

traktowania w zatrudnieniu,

b) zachowanie ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo

ponizenie lub upokorzenia pracownika (molestowanie).
Dyskryminowaniem z& wzgledu na plec jest takze kazde nieakceptowane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do ptci pracownika, ktorego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnodci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika; na
zachowanie to moga si¢ sklada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).

I1. Naruszenia
7a naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem ust.

2-4, ywaza sig réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w rozdziale T ust. 1, ktérego skutkiem jest w szczegdlnosei:



a) odmowa nawiazania lub rozwiazania stosunku pracy,

b) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw
zatrudnienia albo pominigcia przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
$wiadczen zwiazanych z praca,

¢) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe
- chyba, ze pracodawca udowodni, ze kierowat sig obiektywnymi powodami.

2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania polegajace na:

a) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w rozdziale
Tust.1, jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub
wymagania zawodowe stawiane pracownikom,

b) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia W zakresie wymiaru
czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow,

¢) stosowaniu srodkow, ktére roznicuja sytuacje prawna pracownika ze wzgledu na
ochrone rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawnos¢ pracownika,

d) ustalaniu warunkow zatrudniania i zwalniania pracownikow, zasad wynagradzania
i awansowania oraz dostepu do szkolenia celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych - z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

3 Nie stanowig naruszenia zasady roOwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyrownywania szans wszystkich
lub znacznej liczby pracownikow wyrbznionych z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w rozdziale I ust.1, przez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikow
faktycznych nierdwnoséci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

4 Roéznicowanie pracownikow ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi
naruszenia zasady rOwnego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwiazku z rodzajem
i charakterem dziatalnosci prowadzonej W ramach kosciotow i innych zwiazkOw
wyznaniowych, a takze organizacji, ktorych  celem dziatania pozostaje
w bezposrednim zwiazku z religia lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika
stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

111 Jednakowe wynagrodzenie

1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowq pracg lub
za prace o jednakowej wartosci.

2. Wynagrodzenie, 0 ktorym mowa W ust.1, obejmuje wszystkie sktadniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne swiadczenia
Zwiazane z pracg, przyznawane pracownikem w formie pienigznej lub w innej formie
niz pienig¢zna.

3 Pracami o jednakowe] wartosci  sa prace, ktorych wykonywanie wymaga
od pracownikOw porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych
dokumentami  przewidzianymi W odrebnych  przepisach lub  praktyka
i dogwiadczeniem zawodowym, a takze porownywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

[V. Prawo do odszkodowania
Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszy! zasadg rownego traktowania

w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.



V. Wylgczenie wypowiedzenia

Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia
zasady rownego trakiowania w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwiazanie bez wypowiedzenia.
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