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zawarta w dniu ...... 2013 r. pomiedzy:
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a,

PP - reprezentowanym przez ................... zwanym dalej
LSWykonawcg” majacym Siedzibe.........ocoiiiiii i

NIP - e,

REGON - ...,

na realizacje ....................

§ 1

1. Przedmiotem zamoéwienia jest Swiadczenie ustug szkoleniowych dla 30 oséb (15 oséb roku
2013 oraz 15 oséb w roku 2014) zamieszkatych na terenie Miasta i Gminy Jeziorany
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w wieku aktywnosci zawodowej, korzystajacych ze
Swiadczen pomocy spotecznej. Wykonawca zobowigzuje sie do:

w czesci | —

« przeprowadzenia warsztatow aktywnego poszukiwania pracy dla 30 oséb (15 oséb
w roku 2013 oraz 15 w roku 2014), gdzie dla kazdego uczestnika zostanie
przeznaczone srednio 3 godz. co daje tacznie w trakcie trwania umowy 90 godzin
spotkan - zaje¢ obejmujgcych indywidualne doradztwo zawodowe prowadzone w formie
konsultacji indywidualnych, przez wykwalifikowanych doradcéw zawodowych,
stosujgcych najnowsze metody pozwalajgce na okreslanie zasobow i deficytéw klienta
oraz na wyznaczanie kierunku jego dalszego rozwoju zawodowego. Dla kazdego
uczestnika zaje¢ zostanie opracowany IPD — indywidualny plan dziatania. Zamawiajacy
zapewni sale w MOPS w Jezioranach.

« przeprowadzenia_warsztatow z ekonomi spotecznej dla 30 oséb (I grupa - 15 oséb w
roku 2013 oraz Il grupa - 15 w roku 2014) po 6 godzin warsztatéw dla kazdej grupy
uczestnikbw w poszczegdlnych latach — fgcznie 12 godzin. Sg to warsztaty
jednodniowe, ktorych celem jest pozyskanie wiedzy dotyczacej funkcjonowania ekonomii
spotecznej. Uczestnik powinien zdoby¢ informacje jak utworzyé spoétdzielnie socjalng
oraz jak jg prowadzi¢. Zamawiajgcy zapewni sale w MOPS w Jezioranach.

» przeprowadzenia warsztatéw poradnictwo psychologiczne dla 30 oséb (15 osdb w
roku 2013 oraz 15 w roku 2014). Dla kazdego uczestnika zaplanowano $rednio 3
godziny - co daje tgcznie w trakcie trwania umowy 90 godzin. Podczas rozmowy
zainteresowani bedg mogli opowiedzie¢ o swoich problemach. Dodatkowo psycholog
bedzie nakierowywat na rozbudzenie motywacji i pobudzenie aktywnos$ci uczestnikéw.
Ponadto planuje sie spotkania grupowe dla wyzej wymienionych uczestnikéw w ilosci 36
godzin w roku biezagcym oraz 36 godzin w roku 2014. Zamawiajgcy zapewni sale w
MOPS w Jezioranach.

« przeprowadzenia warsztatow pielegnacji terenéw zielonych dla 30 oséb (I grupa - 15
os6b w roku 2013 oraz Il grupa 15 w roku 2014), po 25 godzin warsztatéw dla kazde;j
grupy uczestnikow w poszczegolnych latach — tacznie 50 godzin. Celem warsztatow jest
pozyskanie umiejetnosci niezbednych do wykonywania prac ogrodniczych przy
zaktadaniu i pielegnowaniu terenéw zielonych. Absolwenci szkolenia po zakonczeniu
warsztatdéw muszg posiada¢ umiejetnosci i wiadomosci, ktére warunkujg skutecznosc i
jakos¢ wykonywania zadan zawodowych, charakterystycznych dla zawodu ogrodnika.
Zamawiajgcy zapewni sale w MOPS w Jezioranach na zajecia teoretyczne, natomiast




wymaga od wykonawcy transportu dla uczestnikébw na warsztaty, jezeli zajecia
praktyczne bedg odbywalty sie poza Jezioranami .

» przeprowadzenia warsztatéw zarzadzania budzetem domowym dla 30 os6b (I grupa
- 15 0s6b w roku 2013 oraz Il grupa 15 w roku 2014), po 25 godzin warsztatéw dla
kazdej grupy uczestnikdbw w poszczegdlnych latach — fgcznie 50 godzin. Celem
przeprowadzenia warsztatéw jest nauczenie uczestnikéw zarzadzania budzetem
domowym. Warsztaty powinny zawiera¢ program — ekonomia prowadzenia
gospodarstwa domowego w trudnych warunkach materialnych. Zamawiajacy zapewni
sale w MOPS w Jezioranach.

w czesci ll

Szkolenia podnoszaceqgo kwalifikacje zawodowe, w tym:

e przeprowadzenia kursu ,Profesjonalny sprzedawca z elementami obstugi

komputera, kas fiskalnych, nauka fakturowania” dla 18 kobiet (I grupa - 9 kobiet w
roku 2013 oraz Il grupa - 9 kobiet w 2014 roku, gdzie dla kazdej grupy zostanie
przeznaczone 40 godzin teoretycznych i 160 godzin zaje¢ praktycznych, co facznie w
trakcie trwania umowy daje 400 godzin w tym 320 godzin zaje¢ praktycznych). Celem
kursu jest nabycie kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci praktycznych pozwalajacych
na pozyskanie zatrudnienia. Wykonawca ponadto zapewni ze swojej strony dostep do
stanowisk komputerowych z oprogramowaniem uzytkowym i kas fiskalnych réznego
typu (minimum 4 kasy fiskalne). Kurs powinien zakonczyc¢ sie egzaminem wewnetrznym.
Zamawiajgcy zapewni sale w MOPS w Jezioranach na zajecia teoretyczne, natomiast
wymaga sie od wykonawcy zapewnienia praktyki u pracodawcy podczas, ktérej
uczestniczki bedga mogly naby¢ wiedze i doswiadczenie, jednoczesnie wykonawca
zapewni transport dla kursantek, jezeli praktyki odbywac sie bedg poza Jezioranami.

« przeprowadzenia_kursu ,Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG
141 i MAG 135” dla 12 mezczyzn (| grupa - 6 mezczyzn w roku 2013 oraz Il grupa - 6
mezczyzn w 2014 roku, gdzie dla kazdej grupy zostanie przeznaczone 40 godzin
teoretycznych i 160 godzin zajec praktycznych, co tgcznie w trakcie trwania umowy daje
400 godzin w tym 320 godzin zaje¢ praktycznych). Celem kursu jest nabycie
kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci praktycznych pozwalajacych na pozyskanie
zatrudnienia. Kurs zakohczony jest egzaminem i prowadzi do uzyskania przez
uczestnikdow szkolenia uprawnien spawalniczych w zakresie spawania blach i rur
spoinami pachwinowymi metodg TIG (141) badz MAG (135), potwierdzonych
Swiadectwem egzaminu spawacza (lub innym réwnowaznym dokumentem), a takze
wystawiong przez Instytut Spawalnictwa ksigzkg spawacza. Zamawiajgcy zapewni sale
w MOPS w Jezioranach na zajecia teoretyczne, natomiast wymaga sie od wykonawcy
zapewnienia praktyki u pracodawcy podczas, ktérej uczestnicy bedg mogli naby¢ wiedze
i doswiadczenie, jednoczesnie wykonawca zapewni transport dla kursantow, jezeli
praktyki odbywac sie bedg poza Jezioranami.

2. Wykonawca zobowigzany jest umieszcza¢ logo PO KL, emblemat Unii Europejskiej
nazwg projektu , Rozwdj osobisty poprzez prace u podstaw-wyjsciem na prostg” oraz
informacje o wspoffinansowaniu kursu przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego na wszystkich dokumentach zwigzanych z jego realizacjg
(harmonogramy, ankiety, preliminarze, protokoty odbioru ustugi i inne.) oraz na
wszystkich materiatach szkoleniowych przekazywanych uczestnikom (podreczniki,
skrypty, materiaty biurowe i inne — zgodnie z wytycznymi oznaczania projektow w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

3. Rezultatem kazdego jednego kursu bedzie nabycie............

4. Kursy zostang zrealizowane przez Wykonawce na terenie............ w terminie od dnia .....
................ dodnia.............................. Zgodnie z warunkami niniejszej umowy oraz
SIWZ stanowigcym zatgcznik do niniejszej umowy.

5.  Naleznos¢ Wykonawcy z tytutu wynagrodzenia za wykonanie catosci przedmiotu umowy
ustala sie w tacznej KwoCie ..., zt  brutto
(Stownie. ... ztotych),

6. Wykonawca zapewni prawo wgladu do dokumentéw, w tym dokumentow finansowych
zwigzanych z realizowanym Projektem.



[¢)]

»

~

§ 2

1. Wykonawca zobowigzuje sie do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia.

2. Dokumentacja szkoleniowa i plan szkolenia prowadzone przez Wykonawce muszg
jednoznacznie spetnia¢é wymagania okreslone w przepisie § 32 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie szczegdétowych warunkow
prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz.U. Nr 47, poz.
315).

3. W ramach przedmiotu zaméwienia wykonawca zobowigzuje sie do:

a) przygotowania szczegotowego programu, planu i (harmonogramu , ktéry winien by¢
opracowany wraz z Zamawiajgcym oraz materiatéw szkoleniowych i dydaktycznych,

b) realizacji poszczegdlnych zadan, w tym szkolen, kursow i doradztwa przez
wykwalifikowang kadre dydaktyczng i specjalistbw w danej dziedzinie, z uwzglednieniem
specyfiki osob szkolonych,

c¢) koordynacji oraz nadzoru merytorycznego i metodycznego nad realizowanymi zadaniami,
d) biezacej wspotpracy z Zamawiajgcym w zakresie zwigzanym z realizacjg zaméwienia,

e) prowadzenia dokumentacji zwigzanej z realizacja zaméwienia, w tym dokumentaciji
szkolen, kurséw, doradztwa, scidle wg wytycznych Zamawiajacego,

f) zapewnienia materiatow szkoleniowych dydaktycznych dla wszystkich uczestnikéw,

g) zapewnienia w kazdym dniu prowadzenia zaje¢ wyzywienia w formie suchego cateringu
(przerwy kawowej- kawa, herbata, woda, sok, ciastka) oraz positku gorgcego skifadajgcego
sie z dwoch dan ( zupa, drugie danie) dla uczestnikdow warsztatow i kurséw,

h) zapewnienia ubezpieczenia NNW dla uczestnikow szkolen, kurséw i doradztwa na kwote
min. 2000 zt na kazdg osobe,

i) przeprowadzenia ankiety na rozpoczecie warsztatdw i na zakohczenie wraz z analizg
ankiet w formie sprawozdania merytorycznego po zakonczeniu warsztatow

j) wydania uczestnikom warsztatéw, kursow zaswiadczeh lub $Swiadectw koncowych na
zakonczenie udziatu,

k) stosowania odpowiednich dziatahh informacyjnych i promocyjnych zgodnie z wytycznymi

i zaleceniami Zamawiajacego,

) przekazania informacji o prowadzonych szkoleniach na stronie www.inwestycjawkardy.pl

) zapewnienia odziezy ochronnej i obuwia niezbednych podczas warsztatow ,Pielegnacja
terendw zielonych” i kursow ,Spawacza” oraz ,Profesjonalny sprzedawca”

m) zapewnienia oraz optacenia niezbednych badan profilaktycznych dla uczestnikéw kurséw
~Spawacza” oraz "Profesjonalny sprzedawca”

n) zapewnienia transportu dla uczestnikbw na warsztaty i kursy , ktére bedg realizowane
poza Jezioranami

0) praktyke u pracodawcy podczas, ktérej uczestnicy bedg mogli nabyé wiedze

i doswiadczenie

. Naleznos¢ za wykonang ustuge bedzie ptatna przelewem na rachunek bankowy wykonawcy

zamowienia, po przedstawieniu prawidlowo wystawionej faktury VAT (rachunku) wraz z
listami obecnosci (lub potwierdzonymi za zgodno$¢ z oryginatem kopiami list obecnosci)
oraz protokotem odbioru ustugi (notatka z wykonania przedmiotu zaméwienia)
proporcjonalnie do wykonanych ustug.

Strony umowy postanawiajg, iz Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kary umowne:

za zwtoke w wykonaniu przedmiotu umowy powstatg z winy Wykonawcy w wysokoéci 0.5 %
tacznego wynagrodzenia umownego brutto opisanego w § 1 ust. 4 umowy za kazdy dzien
zwitoki,

za odstgpienie od wykonania przedmiotu zaméwienia przez Wykonawce w kwocie
odpowiadajacej 25 % tacznego wynagrodzenia umownego brutto opisanego w § 1 ust. 4
umowy,

Zamawiajgcemu przystuguje prawo zgdania i dochodzenia odszkodowania uzupetniajacego
przenoszacego wysokos¢ zastrzezonej kary.

Wykonawca zawierajacy umowe cywilnoprawng z wyktadowcami ma obowigzek okreslenia w
niej nastepujgcych informac;ji:



a) iloé¢ godzin lekcyjnych (zegarowych) wyktadu;

c) stawka za 1 godzine wyktadu;

d)temat wyktadu (w przypadku kilku tematéw podanie tematéw wyktadu wraz z okresleniem
czasu ich trwania);

e)forma prezentacji, wyszczegolnienie materiatéw szkoleniowych i sposobu ich przekazania
uczestnikom szkolenia;

8. Wykonawca zobowigzuje sie do imiennego wyznaczenia ze swojego personelu osoby
upowaznionej do kontaktow z Zamawiajacym w zakresie dotyczacym realizacji niniejszej
umowy.

9. Wykonawca zobowigzuje sie przedstawi¢ szczegotowy harmonogram z tematyka i godzinami
zaje¢ kursu oraz CV nauczycieli (treneréw) najpdzniej w dniu podpisania niniejszej umowy.
Harmonogram ten zostanie nastepnie zatwierdzony przez Zleceniodawce. (harmonogram
winien by¢ ustalony z Zamawiajgcym)

10. Wykonawca wyda odpowiednie zaswiadczenie o ukonczeniu kursu w przypadku
potwierdzenia uczestnictwa beneficjenta, w co najmniej 80% godzin dydaktycznych
objetych szkoleniem.

11. Wykonawca zobowigzuje sie zakonczy¢ kursy i warsztaty najpozniej do dnia 10.12.2014 r.

12. Wykonawca przedkfada, jako zatgcznik do niniejszej umowy program szkolenia, wzér
ankiety dla uczestnikow szkolenia stuzacej do oceny szkolenia oraz wzér zaswiadczenia
lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

§3

Zleceniodawca zobowigzuje sie do:

1. Rekrutacji uczestnikow projektu w oparciu o kryteria selekciji i rekrutacji zawarte we wniosku o
dofinansowanie.

2. Przygotowania listy rezerwowej uczestnikow projektu umozliwiajacej tatwe wprowadzanie
nowej osoby na miejsce osoby rezygnujace;j.

3. Udostepnienia pomieszczen(zajecia teoretyczne) oraz sprzetu niezbednego do realizaciji

projektu (laptop, rzutnik)

4. Podjecie dziatan w zakresie monitoringu i ewaluacji projektu, w szczegdélnosci systematyczne
zbieranie, gromadzenie i przechowywanie informacji dotyczacych biezacej realizacji projektu,
analize zmiany sytuacji beneficjenta ostatecznego po zakonczeniu realizacji projektu,
gromadzenie danych statystycznych dotyczacych oséb znajdujacych sie w bazie danych
beneficjentow ostatecznych.

§4

1. Zmiana warunkow niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy Kodeksu
Cywilnego. Sprawy wynikle na tle niniejszej umowy rozstrzygat bedzie Sgd wiasciwy dla
siedziby Zamawiajgcego.

3. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach: dwa dla Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Jezioranach, jeden dla Wykonawcy.

Zleceniodawca Wykonawca



