Plan szkoleń grupowych na 2014r. dla osób zarejestrowanych 
w Urzędzie Pracy Powiatu Olsztyńskiego w Olsztynie, Filii Biskupiec i Filii Dobre Miasto 

finansowanych ze środków Funduszu Pracy
(Plan szkoleń zatwierdzony przez Powiatową Radę Zatrudnienia w dniu 30.01.2014 roku)

	Szkolenia grupowe realizowane w I półroczu  2014 roku
Zapisy od 3.02.2014 r. 

	
	Nazwa kursu
	Zakres szkolenia
	Wymagania stawiane kandydatom
	Ilość osób
	Rodzaj zaświadczeń/dokumentów otrzymanych                                  po zakończonym szkoleniu
	Planowany termin realizacji

	1. 
	Pracownik ogólnobudowlany                    z uprawnieniami operatora agregatów tynkarskich
	- malowanie, szpachlowanie

- układanie glazury i terakoty

- stawianie ścian  kartonowo – gipsowych

- podwieszanie sufitów

- tapetowanie

- uprawnienia operatora agregatów                           tynkarskich

- w ramach szkolenia moduł 
z zakresu umiejętności poszukiwania pracy  (aktywizacja zawodowa)
	- osoba zarejestrowana w UPPO

- wykształcenie min. podstawowe

- wskazane doświadczenie                      w budownictwie

- stan zdrowia umożliwiający uczestnictwo w szkoleniu


	8 osób

Filia UPPO                            w Biskupcu


	- zaświadczenie lub inny dokument potwierdzający ukończenie szkolenia 

- uprawnienia operatora agregatów tynkarskich

( po zdanym egzaminie)
	II kwartał

kwiecień

Czas trwania szkolenia:

2 miesiące

300 godzin

	Szkolenia grupowe realizowane w II półroczu  2014 roku

Zapisy od 5.05.2014 r.

	2. 
	Kadry i płace
	- zagadnienia prawa pracy i kodeksu cywilnego                  w stosunku pracy i umowach cywilnoprawnych;

- prowadzenie dokumentacji kadrowej;

naliczanie wynagrodzeń pracowniczych                     i z umów cywilnoprawnych;

- zagadnienia i problematyka zasiłków ZUS                          z ubezpieczenia chorobowego                                      i wypadkowego;

- zagadnienia podlegania ubezpieczeniom społecznym i zdrowotnym;

- wybrane zagadnienia podatku dochodowego osób fizycznych w naliczaniu wynagrodzeń;

- prowadzenie dokumentacji związanej                                 z wynagrodzeniami, podatkami, ZUS.

- zajęcia praktyczne ( m.in .program Płatnik);

· w ramach szkolenia moduł 
z zakresu umiejętności poszukiwania pracy  (aktywizacja zawodowa)
	- osoba zarejestrowana w Filii UPPO   w Dobrym Mieście 

- wykształcenie min. średnie.

	5 osób

Filia UPPO

  w Dobrym Mieście


	- zaświadczenie lub inny   dokument potwierdzający ukończenie szkolenia,


	II kwartał

lipiec

Czas trwania szkolenia:

2 miesiące

250 godzin



	3. 
	Nowoczesne techniki sprzedaży
	- kultura i estetyka wyglądu zewnętrznego,
-społeczne, etyczne i prawne problemy związane ze sprzedażą,

- typologia klienta, psychologia obsługi klienta.,
- sposoby na zwiększenie produktywności 
-komunikowanie się z klientami i z firmą,

- organizacja i technika handlu,
- negocjacje handlowe,
- techniki skutecznej sprzedaży,
- elementy marketingu,
- raporty sprzedaży,
- w ramach szkolenia moduł 
z zakresu umiejętności poszukiwania pracy  (aktywizacja zawodowa)
	- osoba zarejestrowana w UPPO 

- wskazane doświadczenie                     w handlu, marketingu;
- wykształcenie min. średnie.

	8 osób

UPPO
Olsztyn

	- zaświadczenie lub inny   dokument potwierdzający ukończenie szkolenia,


	II kwartał

lipiec

Czas trwania szkolenia:

1 miesiąc 
120  godzin



	4. 
	Monter urządzeń i systemów energetyki odnawialnej
	- zasady BHP i ppoż. Zasady udzielania pierwszej pomocy;

- metody zmniejszania zapotrzebowania                     i zużycia energii;

- budowa, instalacja, konserwacja kolektorów słonecznych, systemów połączeniowych; dobór typu i mocy ogniw;

- zasady montażu instalacji sanitarnych;

- montaż, uruchomienie, konserwacja pomp ciepła;

- urządzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne wytwarzające, przetwarzające, przesyłające i zużywające energię elektryczną;

- urządzenia wytwarzające, przetwarzające, przesyłające i zużywające ciepło oraz inne urządzenia energetyczne;

- urządzenia, instalacje i sieci gazowe wytwarzające, przetwarzające, przesyłające, magazynujące i zużywające paliwo gazowe;

- w ramach szkolenia moduł 
z zakresu umiejętności poszukiwania pracy  (aktywizacja zawodowa)
	- osoba zarejestrowana w UPPO
- dobry stan zdrowia
- wykształcenie min. zawodowe kierunkowe ( elektryk, hydraulik)

	8 osób

UPPO
Olsztyn

	- zaświadczenie lub inny   dokument potwierdzający ukończenie szkolenia,


	III/IV kwartał

wrzesień/październik
Czas trwania szkolenia:

2 miesiące

250 godzin



	5. 
	Spawanie gazowe E-311
	- organizacja stanowiska pracy spawacza,

- BHP,

-procesy spawania,

- materiały spawalnicze,

- urządzenia do spawania,

- technologie i techniki spawania,

- przygotowanie materiału do spawania (ukosowanie, sczepianie),

- zajęcia praktyczne;

- w ramach szkolenia moduł 
z zakresu umiejętności poszukiwania pracy  (aktywizacja zawodowa)


	- osoba zarejestrowana w UPPO
- dobry stan zdrowia
- wykształcenie min. podstawowe

	6 osób

UPPO
Olsztyn

	- zaświadczenie lub inny   dokument potwierdzający ukończenie szkolenia,


	IV kwartał

lipiec

Czas trwania szkolenia:

1 miesiąc
150 godzin



	6. 
	Szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy
	- nauka pozytywnego i twórczego myślenia

- odkrywania własnych umiejętności i możliwości

- analiza własnych relacji z innymi ludźmi

- metody poszukiwania ofert pracy

-  zasady pisania dokumentów aplikacyjnych

- prowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcą
	- osoba zarejestrowana w UPPO

w tym:

-25 osób UPPO Olsztyn

- 20 osób Filia UPPO w Biskupcu,
- 8 osób Filia UPPO w Dobrym |Mieście
- status osoby bezrobotnej lub poszukującej pracy


	60 osób
	- zaświadczenie lub inny dokument potwierdzający ukończenie szkolenia
	Cały rok

	Z uwagi na limitowane środki finansowe propozycje szkoleń na 2014 rok mogą ulec zmianie.

Terminy realizacji poszczególnych szkoleń ze względu na konieczność stosowania przepisów ustawy Prawo Zamówień  Publicznych mogą ulec przesunięciu.


