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WARMINSKO-MAZURSKI
URZAD WOJEWODZKI
w Olsztynie
Wydziat Polityki Spotecznej

Olsztyn 10 stycznia 2020 roku

PS-1.946.20.1.2020

Szanowni Paristwo
Prezydenci/Burmistrzowie/ Wdjtowie

Starosci Powiatow

Marszatek Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego

- WSZyscy -

Na prosbe Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, w zataczeniu przekazuje informacje o trwajacej rekrutacji na stanowiska
Regionalnych Doradcéow ds. SRPS w ramach projektu pt. ,STRATEGOR. Opracowanie narzedzia
do programowania strategicznego w obszarze przeciwdziatania ubéstwu i wykluczeniu spotecznemu
na poziomie lokalnym dla jednostek samorzadu terytorialnego” nr POWR.02.05.00-00-0217/18

- Z uprzejma prosbg o jej rozpowszechnienie na terenie Panstwa samorzadu.

DYREKTOR
Wydziatu Polityki Spotecznej
Marcin Jastrzebski
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REGULAMIN NABORU PERSONELU PROJEKTU
»STRATEGOR. Opracowanie narzedzia do programowania strategicznego w obszarze
przeciwdziatania ubéstwu i wykluczeniu spotecznemu na poziomie lokalnym dla jednostek
samorzqdu terytorialnego” nr POWR.02.05.00-00-021 7/18

Informacje o projekcie i postanowienia ogolne
§1

1. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania personelu w projekcie »STRATEGOR.
Opracowanie narzedzia do programowania strategicznego w obszarze przeciwdziatania
ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu na poziomie lokalnym dla jednostek samorzadu
terytorialnego” nr POWR.02.05.00-00-0217/18 zwanym dalej Projektem.

2. Projekt jest wspotfinansowany ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ, os priorytetowa: Il. Efektywne polityki
publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, dziatanie: 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna.

3. Realizatorem projektu jest Fundacja Polskiej Akademii Nauk, zwana dalej Realizatorem,
W partnerstwie z Katolickim Uniwersytetem Lubelskim Jana Pawta Il oraz Uniwersytetem
Kardynata Stefana Wyszynskiego.

§2

1. Regulamin okresla zasady naboru pracownikéw zatrudnianych na stanowisku: Regionalny
Doradca ds. SRPS.

2. Nabér ma charakter otwarty i konkurencyjny, gwarantujacy réwny dostep dla wszystkich
kandydatow, przebiegajacy w oparciu o kryterium kompetencji.

3. Pracownicy zatrudniani beda na podstawie umowy o prace na czas okreslony (12 miesiecy).

4. Za nabor personelu odpowiedzialny jest prezes zarzgdu Fundacji Polskiej Akademii Nauk.

Ogtoszenie o naborze
§3

1. Ogtoszenie o naborze do Projektu umieszcza sig na stronie internetowej Fundacji PAN:
www.fundacjapan.pl, na stronie projektu: www.projektstrategor.pl. Moze by¢ rowniez
umieszczane na innych branzowych stronach internetowych gwarantujacych jak najszerszy
dostep dla potencjalnych kandydatow.

2. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:

a. nazwe i adres Realizatora wraz z miejscem, sposobem i terminem ztozenia oferty,
b. okreslenie stanowiska/funkji,

¢. okreslenie miejsca wykonywania pracy,

d. okreslenie minimalnych wymagan, a takze formy, zakresu i okresu zatrudnienia,
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e. okreslenie obowigzkéw/zadan wykonywanych na danym stanowisku,
f. wskazanie wymaganych dokumentoéw.
3. Na stanowisko Doradcy ds. SRPS kandydowa¢ moze osoba, ktora:

a. posiada wyzsze wyksztatcenie,

b. posiada minimum 2 lata doswiadczenia w tematyce ustug w obszarze strategii lub
w zakresie polityki spotecznej (mile widziane strategie JST),

C. zapoznata sie¢ z warunkami realizacji Projektu i posiada wiedze na temat
opracowanego w ramach Projektu narzedzia do tworzenia strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych,

d. posiada pefng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych.

4. Termin na ztozenie ofert nie moze byc krotszy niz 7 dni kalendarzowych od opublikowania
ogtoszenia.

5. Oferty mogg byc sktadane osobiscie lub za posrednictwem poczty/kuriera w biurze
Realizatora, ul. Turystyczna 44, 20-207 Lublin lub mailowo (skany oryginatéw) na adres
rekrutacja@fundacja-pan.lublin.pl

Przebieg rekrutacji
§4

1. Prezes Fundacji Polskiej Akademii Nauk powotuje Komisje Rekrutacyjng, w ktérej sktad
wchodza osoby posiadajace odpowiednie przygotowanie merytoryczne, majace znaczenie
dla wtasciwej oceny kandydatow.

2. Cztonkowie Komisji posiadajg upowaznienia do przetwarzania danych osobowych i s
zobowigzani do zachowania tajemnicy informacji o kandydatach uzyskanych w trakcie
rekrutacji.

§5
Rekrutacja przebiega w trzech etapach:

Etap I: Analiza dokumentow aplikacyjnych

a. Ztozone oferty weryfikowane sg pod wzgledem formalnym.

b. Celem weryfikacji jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami
wskazanym w ogloszeniu o naborze.
Oferty, ktore wptynety po uptywie terminu sktadania dokumentow zostajg odrzucone.
Osoby, ktorych oferty spetnity wymogi formalne, zapraszane sa do Etapu Il

a o0
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Etap Il

Etap Ill
d.

Wybor

Eﬂ?g,;’éj’;iie Rzeczpospolita Unia Europejska
Wiedza Edukacjs Rozwdj Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Test kompetencji

Celem testu kompetencji jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
wykonania pracy na stanowisku Doradcy ds. SRPS.

Zakres merytoryczny testu obejmuje znajomos¢ Opracowanego w ramach Projektu
narzedzia do tworzenia strategii rozwigzywania problemow spotecznych

Test opracowuje Komisja Rekrutacyjna lub inne osoby wskazane przez Realizatora,
ktory sktada sie z 40 pytari i jest testem jednokrotnego wyboru.

Ocena testu przeprowadzona jest w ten sposob, iz komisja dokonuje sprawdzenia testu
stosujac punktacje - 1 pkt. za dobrg odpowied?, a w przypadku braku odpowiedzi
lub udzielenia nieprawidtowe; odpowiedzi — 0 pkt.

Kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 40 pkt. Kandydaci, ktérzy uzyskajg minimum 24
pkt. przechodzg do dalszego etapu naboru, tj. do rozmowy kwalifikacyjnej.
Sprawdzony test parafuja wszyscy cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej i dotaczaja
do dokumentow aplikacyjnych kazdego z kandydatow.

: Rozmowa kwalifikacyjna

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.

Rozmowa kwalifikacyjna ma réwniez na celu okreélenie predyspozycji i umiejetnosci
kandydata gwarantujacych prawidtowe wykonywanie powierzonych obowigzkdw,
Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

Z przebiegu rozmowy sporzadza sie notatke stuzbowa, ktorg parafujg cztonkowie
Komisji.

§6

kandydata dokonywany jest w oparciu o: spetnienie wymogow formalnych, analize

doswiadczenia i kompetencji zawodowych kandydata, wynik testu kompetencji oraz rozmowe
kwalifikacyjna.

Informacja o wynikach naboru

§7

1. Do 5 dni roboczych po zakoriczonym naborze kandydaci sa powiadamiani o wynikach
rekrutacji.

2. W przypadku nie stawienia sie w ustalonym terminie wybranego na dane stanowisko
kandydata, mozliwy jest wybdr kandydatow, ktorzy zajeli kolejne miejsca w wyniku
przeprowadzonej rekrutacji.
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Postanowienia koricowe,

§8

- Niniejszy ,Regulamin” zatwierdza prezes zarzadu Fundacji Polskiej Akademii Nauk.

. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu. Wszelkie Zmiany wymagaja
formy pisemne;j.

. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie sg rozstrzygane przez Realizatora
z uwzglednieniem regut i zasad wynikajacych z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj, a takzie whasciwych aktéw prawa wspolnotowego i krajowego.

. Aktualna tre$¢ ,Regulaminu” dostgpna jest w Biurze Realizatora oraz na stronie
internetowej projektu: www.projektstrategor.pl.

. Regulamin obowiazuje od dnia jego zatwierdzenia do dnia zakoriczenia projektu.
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Regionalny Doradca ds. Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych

Miejsce pracy: stolica wojewddztwa (CALA POLSKA)

Fundacja Polskiej Akademii Nauk zatrudni Regionalnych Doradcéw ds. Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych (2 osoby w kazdym wojewddztwie) w ramach projektu STRATEGOR.
Opracowanie narzedzia do programowania strategicznego w obszarze przeciwdziatania ubéstwu i
wykluczeniu spotecznemu na poziomie lokalnym dla jednostek samorzqdu terytorialnego nr
POWR.02.05.00-00-0217/18

Zakres obowigzkéw

* doradztwo biezgce, techniczne, wdrozeniowe itp. w zakresie: stosowania opracowanego
narzedzia (podrecznika metodycznego dotyczacego tworzenia strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych), dostosowania obowiazujgcych SRPS, Opracowywania strategii wg
nowego modeluy;

* prowadzenie Regionalnego Biura Doradczego, a w szczegdInosci:

v' organizacja i umawianie ustug doradczych i szkoleniowych na obszarze wojewddztwa,

v' sporzadzanie i gromadzenie dokumentacji projektowej m.in. formularzy rekrutacyjnych
protokotéw, raportéw i notatek z odbytych spotkan,

v" udzielanie informacji zainteresowanym JST,

’

v" upowszechnianie narzedzia m.in.: poprzez strong internetowg oraz wizyty w
poszczegolnych JST;
* znajomosc¢ narzedzia do jednolitego tworzenia SRPS oraz ciggte aktualizowanie wiedzy nt.
tworzonego narzedzia, jak rowniez zmian/trenddw i regulacji w obszarze polityki spotecznej.

Wymagania

® wyksztatcenie wyzsze

®* minimum 2 lata do$wiadczenia w tematyce ustug w obszarze strategii lub polityki spotecznej
(mile widziane strategie JST),

* znajomosc stworzonego w ramach projektu podrecznika na temat Opracowywania strategii
rozwigzywania problemow spotecznych dla jednostek samorzadu terytorialnego (materiaty
zostang udostepnione kandydatom na odpowiednim etapie trwania rekrutacji)

* wilasny komputer (pracodawca nie przewiduje zapewnienia komputera osobistego)
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Mile widziane

* doswiadczenie w obszarze strategii jednostek samorzadu terytorialnego
®* 7najomosc zasad realizacji projektéow finansowanych ze srodkéw UE

* znajomosc organizacji samorzadu terytorialnego i pomocy spoteczne;j

* znajomosc¢ podstawowych przepiséw prawa z zakresu administracji

* umiejetnosc szybkiego i sprawnego podejmowania decyzji

* samodzielnos¢ w dziataniu

* wiasny samochdd

Oferujemy

® UmOwg o pracg na czas okreslony (12 miesigcy), planowany okres: luty 2020 - koniec
stycznia 2021

* wynagrodzenie — okoto 4750 zt brutto

¢ pracg w biurze regionalnym w godzinach 08.00-16.00, miejsce pracy: stolica wojew6dztwa
(CAtA POLSKA), zaktadana lokalizacja: urzedy wojewédzkie lub inne miejsca w dogodne;j
lokalizacji

* materialy i wsparcie merytoryczne

* telefon komdrkowy

Sposab aplikowania

Aby wzig¢ udziat w rekrutacji prosze przesta¢ dokumenty aplikacyjne na adres: Fundacja Polskiej
Akademii Nauk, ul. Turystyczna 44, 20-207 Lublin lub email: rekrutacja@fundacia-pan.fublin.pl do
dnia 15 stycznia 2020 (data wptynigcia dokumentow aplikacyjnych)

Wymagane dokumenty:

* C(Vzdoktadnie opisanym doéwiadczeniem zawodowym w zakresie ustug doradczych w
obszarze strategii i/lub polityki spotecznej oraz ze zgodq na przetwarzanie danych osobowych
* Referencje lub inne dokumenty potwierdzajace posiadane doswiadczenie

Szczegétowe informacje na temat przebiegu rekrutacji umieszczone sq W Regulaminie naboru
personelu projektu, dostepnym na stronie www.projektstrategor.pl oraz www.fu ndacjapan.pl,
badi pod numerem tel. 81 745 0 500.

FUNDACJA

Fundacja Polskiej Akademii Nauk
P N Patac Czartoryskich 20-080 Lublin, Plac Litewski 2:
Tel./Fax: + 48 81 745 0 500

www.fundacjapan.pl; email: fundnuja@fundaqa-par‘u.lublin.pl
NIP: 712-27-97-397 REGON: 432657205 KRS: 0000160127

POLSKA AKADEMI A

NAUK



Fundusze , . ; s
el Rzeczpospolita Unia Europejska

Europejskie ni £

Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny R

Informacje o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacyjnym

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Fundacja Polskiej Akademii Nauk
z siedzibg przy Placu Litewskim 2, 20-080 Lublin.

2. Dane osobowe: imig i nazwisko, dane kontaktowe, miejscowos¢ zamieszkania, wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe i przebieg dotychczasowego zatrudnienia beda przetwarzane w celu
wypetnienia obowigzku prawnego wynikajacego odpowiednio z art.22 ¥ § 1 Kodeksu pracy

3. Przekazanie innych danych . w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

4. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze zosta¢ cofnieta w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem.

5. Dane oséb pozyskane w rekrutacji zostang zniszczone w terminie trzech miesigcy od daty
rozstrzygnigcia rekrutacji.

6. Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych przebieg pracy zawodowej, uprawnienia,
umiejgtnosci oraz wyksztaicenie zostang zniszczone w terminie trzech miesiecy od daty
rozstrzygnigcia rekrutacji, za wyjatkiem dokumentéw dotyczacych osoby z ktérg zawarta
zostanie umowa o prace.

7. Osoby, ktérych dane dotycza, majg prawo do:

a. dostepu do swoich danych osobowych
b. zadania sprostowania danych, ktére sg nieprawidtowe
C. zadania usuniecia danych, gdy:

* dane nie 53 niezbedne do celéw, dla ktorych zostaty zebrane,

* po cofnigciu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

* dane przetwarzane sg niezgodnie z prawem

d. zgdania ograniczenia przetwarzania, gdy:

* osoby te kwestionuja prawidtowos¢ da nych,

* Pprzetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiajg sie usunieciu
danych,

* Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale s
one potrzebne osobom, ktérych dane dotyczg, do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen.

e. wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktdrym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych.

10. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 ¥ § 1 Kodeksu pracy jest
obowigzkowe, a w zakresie pozostatych danych dobrowolne. Zafgczenie/przedtozenie na
rozmowie rekrutacyjnej kserokopii dokumentéw poswiadczajgcych przebieg pracy
zawodowej, uprawnienia, umiejetnosci oraz wyksztatcenie jest niezbedne do zweryfikowania
informacji zawartych w aplikacji o prace.
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Szanowni Panstwo,

Z upowaznienia Pani Justyny Pawlak, Zastepcy Dyrektora Departamentu Pomocy i Integracii
Spotecznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przekazuje niniejszym informacije o
trwajacej rekrutacji na stanowiska Regionalnych Doradcéw ds. SRPS w ramach projektu pt.
+STRATEGOR. Opracowanie narzedzia do programowania strategicznego w obszarze
przeciwdziatania ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu na poziomie lokalnym dla jednostek samorzadu
terytorialnego” nr POWR.02.05.00-00-0217/18

- Z uprzejma prosba o rozpowszechnienie na terenie Panstwa wojewodztwa.

Projekt konkursowy "STRATEGOR (...)" realizowany jest w ramach Dziatania 2.5 "Skuteczna pomoc
spoteczna” Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwéj PO WER 2014-2020,
wspdtfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Kolejny etap projektu obejmuje dziatania szkoleniowo-doradcze dla jednostek samorzadu
terytorialnego i przewiduje zatrudnienie w wymiarze jednego etatu dwéch oséb we wszystkich
wojewodztwach do petnienia funkcji Doradcy Regionalnego do spraw strategii rozwigzywania
problemoéw spotecznych.

Ogtoszenie o rekrutacji wraz ze szczegétowym opisem warunkow i wymagan na stanowisku oraz
regulaminem rekrutacji dostepne jest na stronie internetowej:

http://www.fundacjapan. pl/ogloszenie-o-prace-regionalny-doradca-ds-strategii-rozwiazywania-
problemow-spolecznych/

Z wyrazami szacunku,

Ewa Chytek

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Pomocy i Integracji Spoteczne;j
tel. 22 661 14 94
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