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uRz4D WOTEWoDZKT

w olsztynie
Wydzial Potiryki Spolecznej

PS-t.946.20.7.2020

Na prosbg Departamentu pomocy i Integracii
i Polityki Spoiecznej, w zalqczeniu przekazujq informacjq o
Regionalnych Doradc6w ds. SRpS w ramach projektu pt.
do programowania strategicznego w obszarze przeciwdzialania
na poziomie lokalnym dla jednostek samorzadu
- z uprzejmq prosbq o jej rozpowszechnienie na terenie pafistwa

StaroSci

Marszalek

Olsztyn 10 stycznia 2020 roku

Wa r mifi s ko - M o z u r s ki eg o

Ministerstwa Rodziny, pracy

rekrutac,i na stanowiska

TEGOR. Opracowanie narzqdzia

i wykluczeniu spolecznemu

nr P0WR.02.05.0 0-00-OZtz /78

Wydziatu Pr
Marcin
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REGULAMIN NABORU PERSONELU PROJEKTU

"STRATEGOR' Oprocowanie norzqdzia do programowonio strotegicznego w obszarzeprzeciwdzioronio ub6stwu i wykruczeniu sporecznemu no poziomie rokornym dro jednostek
somorzqdu terytorial nego,, nr pOWR.02.0S.OO_OO-0277/ 1g

91

1' celem Regulaminu jest ustarenie zasad zatrudniania personeru w projekcie ,,srRATEGoR.opracowanie narzqdzia do programowania strategicznego w obszarze przeciwdziaran iaub6stwu iwykluczeniu sporecznemu na poziomie rokarnym dra jednostek samorzqdu
terytorialnego" nr pOWR.02.05. OO-OO_02I7 /lg zwanym dalej projektem.

2' Projekt jest wsp6ifina nsowany ze irodkow unii Europejskiej w ramach programu
operacyjnego wTEDZA EDUKACJA ROZWOJ, o3 priorytetowa: I. Efektywne porityki
publiczne dla rynku pracy, gospodarki iedukacji, dzialanie: 2.5 Skuteczna po.o. rpoi"..n..3' Realizatorem projektu jest Fundacja porskiej Akademii Nauk, zwana darej Rearizatorem,
w partnerstwie z Katolickim uniwersytetem Lubelskim Jana pawla ll oraz uniwersytetem
Kardynala Stefana Wyszyriskiego.

lnformacje o projekcie ipostanowienia o96lne

92

1. Regulamin okresla zasady naboru pracownik6w zatrudnianych na stanowisku: Regionarny
Doradca ds. SRPS.

2. Nab6r ma charakter otwarty i konkurencyjny, gwarantuiqcy 16wny dostqp dla wszystkich
kandydat6w, przebiegajqcy w oparciu o kryterium kompetencji.

3 Pracownicy zatrudnianibqdq na podstawie umowy o pracq na czas okresrony (12 miesiqcy).
4. za nab6r personelu odpowiedziarny jest prezes zarzqdu Fundacji porskiej Akademii Nauk.

Ogloszenie o naborze

S3

ogloszenie o naborze do projektu umieszcza siq na stronie internetowej Fundacji pAN:
www fundaciaoan pr, na stronie projektu: www. projektstrategor. pr. Mo2e byi r6wnie2
umieszczane na innych braniowych stronach internetowych gwarantuiqcych jak najszerszy
dostqp dla potencjalnych kandydatdw.
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:

a. nazwe iadres Rea lizato ra wf az z miejscem, sposobem iterminem zlo,enia oferty,b. okreilenie sta nowiska/fun kcji,
c. okreilenie miejsca wykonywania pracy,
d. okreilenie minimarnych wymagari, a takie formy, zakresu iokresu zatrudnienia,

Fundacja Polskiej Akademri Nauk
Palac Czartoryskich 20-080 Lubtin. plac Litewskj2;

Tel./Fax: + 48 81 745 O 5OO
www.fundacJapan.pl; ema il: furdacja @fu ndacja -pa n.lu blin. pl

NtP:712-21-97 397 REGON: 432657205 KRS: 0000160127
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3.

5.

e. okre6lenie obowiqzk6w/zada6 wykonywanych na danym stanowisku,
f. wskazaniewymaganychdokument6w.

Na stanowisko Doradcy ds. SRpS kandydowai moie osoba, kt6ra:
a. posiada wyisze wyksztalcen ie,
b. posiada minimum 2 rata doiwiadczenia w tematyce usrug w obszarze strategii rub

w zakresie polityki spolecznej (mile widziane strategie JST),
c. zapoznala siq z warunkami realizacji projektu i posiada wiedzq na temat

opracowanego w ramach Projektu narzqdzia do tworzenia strategii rozwiqzywania
problem6w spolecznych,

d. posiada pelnq zdolnoii do czynno5ci prawnych oraz korzysta z pelni praw
p u b licznych.

Termin na zlo2enie ofert nie mo2e byi kr6tszy nii 7 dni kalendarzowych od opublikowania
ogloszen ia.

Oferty mogq byi skladane osobiScie lub za po6rednictwem poczty/kuriera w biurze
Realizatora, ul. Turystyczna 44,20-207 Lublin lub mailowo (skany oryginal6w) na adres
rekrutacia @fu n dacia-pa n.lu blin. o I

Przebieg rekrutacji

2.

1.

E4

Prezes Fundacji Polskiej Akademii Nauk powoluje KomisjQ Rekrutacyjnq, w kt6rej sklad
wchodz4 osoby posiadajEce odpowiednie przygotowanie merytoryczne, majqce znaczenie
dla wlaSciwej oceny kandydat6w.
Czlonkowie Komisji posiadajE upowainienia do przetwarzania danych osobowych isE
zobowiqzani do zachowania tajemnicy informacji o kandydatach uzyskanych w trakcie
rekrutacji.

Rekrutacja przebiega w trzech etapach:

Etop l: Anolizo dokumentdw oplikocyjnych
a. Zlo2one oferty weryfikowane sq pod wzglqdem formalnym.
b. Celem weryfikacji jest por6wnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami

wskazanym w ogloszeniu o naborze.
c. Oferty, kt6re wplynqty po uplywie terminu skladania dokument6w zostaja odrzucone.
d. Osoby, kt6rych oferty spelnily wymogi formalne, zapraszane sQ do Etapu ll.

f,;ui.,,*r:n*, r Fi",?ro,,o,,,. ,,,"y,?,',?,:Y,flj1:f E

lundacJa Polskiei Akademii Nauk
Palac Czartoryskich 20 080 Lublin, Plac Litewski2;

Tel./Fax: + 48 81 745 0 500
www.f undacjapan.pl; email: f undacja@f undacja-pan.lublin.pl

NIP: 712-27-97-397 RE60N: 432657205 KRs: 0000160127
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Etop ll: Test kompetencji
a' Celem testu kompetencji jest sprawdzenie wiedzy i umieiqtno6ci niezbqdnych dowykonania pracy na stanowisku Doradcy ds. SRpS.
b Zakres merytoryczny testu obejmuje znajomodi opracowanego w ramach projektu

narzqdzia do tworzenia strategii rozwiqzywania problem6w spolecznychc' Test opracowuje Komisja Rekrutacyjna lub inne osoby wskazane przez Realizatora,
kt6ry sklada siq z 40 pyta6 ijest testem jednokrotnego wyboru.

d' ocena testu przeprowadzona jest w ten spos6b, i2 komisja dokonuje sprawdzenia testu
stosuiqc punktaciq - L pkt. za dobrq odpowiedi, a w przypadku braku odpowiedzi
lub udzielenia nieprawidlowej odpowiedzi_ 0 pkt.

e. Kandydat mo2e uzyskai maksymalnie 40 pkt. Kandydaci, ktorzy uzyskaiq minimum 24
pkt. przechodzE do dalszego etapu naboru, tj. do rozmowy kwalifikacyjnej.

f. Sprawdzony test parafujq wszyscy czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej i dolqczajq
do dokument6w aplikacyjnych ka2dego z kandydat6w.

Etap lll: Rozmowo kwolit'ikocyjno
a. Celem rozmowy kwarifikacyjnej jest nawiEzanie bezpo(redniego kontaktu

z kandydatem iweryfikacja informacji zawartych w aplikacji.
b. Rozmowa kwalifikacyjna ma r6wniei na ceru okreirenie predyspozycji iumie.iqtnosci

kandydata gwarantujqcych prawidlowe wykonywanie powierzonych obowiqzk6w,
c. Rozmowe kwalifikacyjnq przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.
d. Z przebiegu rozmowy sporzqdza sig notatkQ sluibowq, kt6rq parafujq czlonkowie

Komisji.

06

wyb6r kandydata dokonywany jest w oparciu o: spelnienie wymog6w formarnych, anarizq
doiwiadczenia i kompetencji zawodowych kandydata, wynik testu kompetencji oraz rozmowq
kwalifikacyjnq.

1.

lnformacja o wynikach naboru

57

Do 5 dni roboczych po zako6czonym naborze kandydaci sq powiadamiani o wynikach
rekrutacji.

2. W przypadku nie stawienia siq w ustalonym
kandydata, mo2liwy jest wyb6r kandydatow,
przeprowadzonej rekrutacji.

terminie wybranego na dane stanowisko
kt6rzy zajgli kolejne miejsca w wyniku

Fundacja Polskiej Akademii Nauk
Palac Czartoryskich 20-080 Lublin. plac Litewski2;

Tel./Fax: + 48 8t 745 O 5OO
www.fundacjapan.pl; email: fundacja@fundacja,pan.lublin.pl

NtP 7L2.21-97 397 REGON: 4326s7205 KRS: 0000160127
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Postanowienia koricowe.

1.

z.

3.

98

Niniejszy,,Regulamin" zatwierdza prezes zarzqdu Fundacji polskiej Akademii Nauk.
Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany neguraminu. wszerkie zmiany wymagaiqformy pisemnej.
sprawy nieuregurowane w niniejszym Reguraminie s.r rozstrzygane przez Rearizatora
z uwzglqdnieniem regur izasad wynikaiqcych z programL operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw6j, a takie wlaiciwych akt6w prawa wsp6lnotowego i kra.iowego. )

Aktualna tresi ,,Regulaminu" dostqpna jest w Biuize Realizatora oraz na stronieinternetowej projektu : www. proiektstrategor.pl.
Regulamin obowiqzuje od dnia jego zatwierdzenia do dnia zakodczenia projektu.

tundacja polskiej Akademii Nauk
Palac Czartoryskich Z0"O8O Lubtrn, ptac Litewski2;

Tej./Fax: + 48 81 745 O 5OO
www.f Undacjapan.pl; email: f undacja@fundacja,pan.lublin.pl

NtP: 712-27-97 -39i REGON: 43265720S KRS: 0OOO160127
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Regionalny Doradca ds. Strategii Rozwiqzywania problem6w Spolecznych

Miejsce pracy: stolica wojew6dztwa (CAIA POLSKA)

Fundacja Porskiej Akademii Nauk zatrudniRegionarnych Doradc6w ds. strategii RozwiEzywania
Problem6w sporecznych (2 osoby w kaidym wojew6dztwie) w ramach projektu srRA rE6o,q.oprocowonie norzedzio do progromowonio strotegicznego w obszorze przeciwdziotonio ub6stwu iwykluczeniu sporecznemu na poziomie tokolnym dto jednostek somorzqdu terytoriornego nt

POWR.02.0s.00_o o_02L7 / L8

Zakres obowiqzkriw

X ;w,ffi"-- r !fgloo'eo1;1. ,,,",Y,?l?,'".11.o1j[:i E

doradztwo bie2qce, techniczne, wdro2eniowe itp. w zakresie: stosowania opracowanego
narzqdzia (podrqcznika metodycznego dotyczEcego tworzenia strategii rozwiqzywania
problem6w spolecznych), dostosowania obowiqzujqcych SRpS, opracowywania strategii wg
nowego modelu;
prowadzenie Regionalnego Biura Doradczego, a w szczeg6lno6ci:/ otganizacja i umawianie usrug doradczych iszkoreniowych na obszarze wojew6dztwa,/ sporzqdzanie igromadzenie dokumentac.ji projektowej m.in. formurarzy rekrutacyjnych,

protokol6w, raport6w inotatek z odbytych spotka6,/ udzielanie informacji zainteresowanym JST,/ upowszechnianie narzqdzia m.in.: poprzez stronq internetowq oraz wizyty w
poszczeg6lnych JST;

znajomo6i narzqdzia do jednolitego tworzenia SRpS oraz ciQgle aktualizowanie wiedzy nt.
tworzonego narzqdzia, iak r6wniei zmian/trend6w i reguracji w obszarze porityki sporecznej.

Wymagania

wyksztalcenie wyisze
minimum 2 lata do(wiadczenia w tematyce uslug w obszarze strategii lub polityki spotecznej
(mile widziane strategie jST),

znajomoii stworzonego w ramach projektu podrqcznika na temat opracowywania strategii
rozwiqzywania probrem6w sporecznych dra.iednostek samorzEdu terytoriarnego (materiary
zostanE udostQpnione kandydatom na odpowiednim etapie trwania rekrutacji)
wlasny komputer (pracodawca nie przewiduje zapewnienia komputera osobistego)

Fundacja polskiej Akademii Nauk
Palac Czartoryskich 2O-O8O Lrrblin, plac Litewski2;

Tel./Faxi + 48 81 745 0 500
www.fundatiapan.pl; email: f undacja@f undacja_pan.lublin.pl

NtP: 712-27-97 -397 REGON: 432657205 KRS: OOOOL6O127
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Mile widziane

Oferujemy

doiwiadczenie w obszarze strategii jednostek samorzqdu terytorialnego
znajomoii zasad realizacji projekt6w finansowanych ze Srodk6w UE
znajomoSi organizac.ji samorzqdu terytorialnego i pomocy spolecznej
znajomo(i podstawowych przepis6w prawa z zakresu administracji
umiejQtnogi szybkiego i sprawnego podejmowania decyzji
samodzielno6i w dzialaniu
wlasny samoch6d

umowq o prace na czas okre.lony (12 miesiQcy), planowany okres: luty 2020 _ koniec
stycznia 2021

wynagrodzenie - okolo 4750 zl brutto
pracq w biurze regionalnym w godzinach 08.00_16.00, miejsce pracy: stolica wojew6dztwa(cAtA POLSKA), zakradana rokarizacja: urzqdy wojew6dzkie rub inne miejsca w dogodnej
loka lizacji

materialy i wsparcie merytoryczne
telefon komorkowy

Spos6b aplikowania

Wymagane dokumenty:

r cV z dokradnie opisanym do.wiadczeniem zawodowym w zakresie usrug doradczych wobszarze strategii i/lub polityki spolecznej oraz ze zgodq na przetwarzanie danych osobowych. Referencje lub inne dokumenty potwierdzajEce posiadane dojwiadczenie
szczeg6lowe informacie na temat przebiegu rekrutacji umieszczone sEw Regurominie ndborupersonelu projektu, dostqpnym na stronie www. proiektstratesor.pl oraz www.fu ndaciapan.pl,
bqdi pod numerem tel. 81 745 o 5oo.

(.t\

N FundacJa polskiej Akademri,,,iauk
Palac C2artoryskich 2O-O8O Lublin, plac Lltewski2;

Tet./Fax: + 48 81 745 O 500
www fundacjapan.pl; email: tundacja@f undacia,pan.lublin.pl

NIP: 712-27-97-397 REGON: 432657205 KRS: OOOO160127
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Aby wziqi udziar w rekrutacji proszq przesrai dokumenty aprikacyjne na adres: Fundacja porskiej
Akademii Nauk, ur. Turystyczna 44,20-207 Lubrin rubemair: rekrutacia@fundacia-oan.rubrin.pr dodnia 15 stycznia ZOZO (data wplynigcia dokument6w aplit".VinV.f,t
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lnformacje o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacyjnym

1' Administratorem pani/pana danych osobowych jest Fundacja porskiej Akademii Nauk
z siedzibq przy placu Litewskim 2, 20-080 Lublin.2 Dane osobowe: imiQ i nazwisko, dane kontaktowe, miejscowo(i zamieszkania, wyksztarcenie,
kwalifikacje zawodowe i przebieg dotychczasowego zatrudnienia bqaq pzetwaizane w cetuwypelnienia obowiqzku prawnego wynikajqcego odpowiednio;. 

"rt.iz 
itS f rodetsu pracy3. Przekazanie innych danych tj. w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostaniepotraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych.4' zgoda na przetwarzanie danych osobowych moie zostai cofniqta w dowornym momencie bezwplywu na zgodno6i z prawem przetwarzania, kt6rego dokonano na podstawie zgodyprzedjej cofniqciem.

S Dane os6b pozyskane w rekrutacji zostanQ zniszczone w terminie trzech miesiqcy od datyrozstrzygniecia rekrutacji.
6' Kserokopie dokument6w 

. 
po(wiadcza.iqcych przebieg pracy zawodowei, uprawnienia,

umieiqtno5ci oraz wyksztarcenie zostanq zniszczone w terminie trzech miesiecy od datyrozstrzygniecia rekrutacji, za wyiqtkiem dokument6w dotyczqcych osoby z kt6rq zawartazostanie umowa o prace.
7. Osoby, kt6rych dane dotyczq, majE prawo do:

a. dostqpu do swoich danych osobowych
b. iqdania sprostowania danych, kt6re sq nieprawidlowe
c. zEdania usuniqcia danych, gdy:

. dane nie sE niezbedne do celow, dla kt6rych zostaly zebrane,. po cofniqciu zgody na przetwarzanie danych osobowych,. dane przetwarzane sq niezgodnie z prawem
d. 2qdania ograniczenia przetwarzania, gdy:

. osoby te kwestionujq prawidtowosi danych,. przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiajQ sie usuniqciu
danych,

t Administrator nie potrzebuje ju2 danych osobowych do cer6w przetwarzania, are sq
one potrzebne osobom, kt6rych dane dotyczQ, do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszcze i.

e. wniesienia skargi do organu nadzorczego, kt6rym jest prezes Urzqdu Ochrony Danych
Osobowych.

10. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajqcym z art. 22 1) S 1 Kodeksu pracy jestobowiqzkowe, a w zakresie pozostarych danych'dobroworne. zarqczenie/przedloienie narozmowie rekrutacyjnej kserokopii dokument6w po5wiadczajicych p.*ii"g- prr.Vzawodowej, uprawnienia, umieiQtno(ci oraz wyksztarcenie jest niezbldne uo .*"ryrito*.ni.informacji zawartych w aplikacji o pracq.

Fundacja polskiej Akademia Nauk
Palac Czartoryskich 20,O8O Lublin, plac Litewski 2j

Tet./Fax: + 48 81745 0 5OO
www.fundacjapan_pl; email: f undacia@fundacja-pan.lublin.pl

NtP t\2-21 97-397 RE6ON: 432657205 KRS: Oooqt60127
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Szanowni Panstwo,

z upowaznienia Pani Justyny Pawlak, zastepcy Dyrektora Departamentu pomocy ilntegracji
spolecznej Ministerstwa Rodziny, pracy i potityki Spolecznej przekazuie niniejszym intoimaliq o
trwaiqcej rekrutacji na stanowiska Regionalnych Doradc6w di. sRpS w'rama6h iro.lettu pt. ' '
,,STRATEGOR. Opracowanie narzqdzia do programowania strategicznego w obizaize
przeciwdzialania ub6stwu awyklucz-eniu spolecznemu na poziomid lokalriym dla jednostek samozqdu
terytorialnego" nr POWR.02.05.00-00-0217 I 1g

- z uprzejmE prosbq o rozpowszechnienie na terenie panstwa wojewodztwa.

Projekt konkursowy "STRATEGoR (...)" realizowany jest w ramach Dziatania 2.5 "skuteczna pomoc
spoleczna" Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozw6j pO WER 2014_2020,
.wsp6lfinansowanego ze Srodk6w Europejskiego Funduszu Spolecznego.
Kolejny etap projektu obejmuje dzialania szkoleniowo-doradcze dla jednostek samozEdu
terytorialnego i przewiduje zatrudnienie w wymiarze jednego etatu dwocn os6b we wsiystkich
wojewodztwach do pelnienia funkcji Doradcy Regionalnego do spraw strategii rozwiqzywania
problem6w spolecznych.

ogloszenle o rekrutacji wraz ze szczegolowym opisem warunkow iwymagan na stanowisku oraz
regulaminem rekrutacji dostepne jest na stronie internetowej:

httD://www.fundaciapan pl/ooloszenie-o-prace-req ionalnv-doradca-ds_strateoii_rozwiazvwania-
problemow-spolecznvch/

Z wyrazami szacunku,

Ewa Chylek

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne.j
Departament Pomocy i lntegracji Spolecznej
tel. 22 661 14 94
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