Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
ul. Kajki 20, 11-320 Jeziorany
ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy: Pracownik Socjalny
Przedmiot naboru:
Stanowisko: pracownik socjalny
Liczba stanowisk: 1
Miejsce wykonywania pracy: Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Kajki 20, 11-320 Jeziorany

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace

1. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego;

b) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego;

c) niekaralnos$é za przestepstwo popetnione umysinie;

d) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz posiadanie petni praw
publicznych;

e) posiadanie nieposzlakowanej opinii;

f) wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie
z art. 116 i art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej
(t.j. Dz.U.2021 poz. 2268 ze zm.),

e posiadanie dyplomu ukoniczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub

e ukonczenie studidw na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej

e do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczone studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:

pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie

e ukonczenie studidw podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy
socjalnej w uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie
pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studidw na jednym z kierunkdw, o
ktérych mowa w poprzednim odnosniku ppkt f.

W sprawie kwalifikacji pracownika socjalnego pomocniczy link:
http://www.mpips.gov.pl/pomoc-spoleczna/interpretacje-wybranych-

przepisow/kwalifikacje-pracownika-socjalnego/




g) znajomos¢ przepiséw prawnych z zakresu:

e ustawy z dnia 12 marca 2014 r. o pomocy spotecznej (t.j.Dz.U. z 2021 poz. 2268
ze zm.)

e ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego
(t.j. Dz.U. 2 2021 poz. 735 ze zm.)

e ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(t.j. Dz. U. z 2021 poz. 1249)

e ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t.j. Dz.U. z 2020 poz. 821 z pdzn. zm.)

e innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z pracg na stanowisku pracownika
socjalnego

h) umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawnych zwigzanych z pomocg spoteczng;

i) dobra znajomos¢ obstugi komputera.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

mile widziane doswiadczenie zawodowe w tym praktyka, staz w prowadzeniu szeroko
pojetej pracy socjalnej oraz w realizacji projektéw socjalnych;

znajomosc¢ zagadnien ustawy o Swiadczeniach rodzinnych i funduszu alimentacyjnym;
umiejetno$¢ prowadzenia pracy socjalnej i sporzadzania kontraktéw socjalnych;
umiejetnosé skutecznego komunikowania sie;

umiejetnosé pracy zespotowe;j;

umiejetnosé organizowania pracy wiasnej;

umiejetnosé analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskéw;

samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie witasnej inicjatywy;

zaangazowanie;

znajomosc lokalnego srodowiska;

odpornos¢ na sytuacje stresowe;

bezkonfliktowos¢, umiejetnos¢ wspodtdziatania i wspdtpracy;

m) sumiennos¢, uczciwosé, odpowiedzialnosé

3. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

praca socjalna;

przyjmowanie wnioskéw o przyznanie $wiadczen z pomocy spotecznej;

opracowanie i przygotowanie dokumentéw niezbednych do wydania decyzji
administracyjnej zaréwno w wersji papierowej jak i elektronicznej;

przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych;

przygotowywanie pism na potrzeby jednostki macierzystej a takze innych jednostek,
instytucji i organizacji;

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie
na $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;



g)

h)

j)
k)

udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie spraw zyciowych osobom,
ktore dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywa¢ problemy bedace
przyczyng trudnej sytuacji zyciowej;

skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan;

pomoc w uzyskaniu dla oséb bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczgcego mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez
wiasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i srodowisk
spotecznych;

wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
i ograniczania patologii i skutkdw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie
skutkéw ubdstwa;

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje
Zyciowgq oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzgce poprawie
sytuacji takich oséb i rodzin;

wspoétuczestnictwo w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych
na podniesienie jakosci zycia;

wspotpraca z innymi specjalistami w ramach potrzeb wynikajgcych z pracy z klientem;
przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych;

praca w programie komputerowym POMOST oraz w aplikacji CAS;

sporzgdzanie sprawozdan z prowadzonego rejonu, udziat w tworzeniu statystyki
i zapotrzebowan na finansowanie poszczegdlnych Swiadczenn z pomocy spotfecznej
oraz z programu dozywianie ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”;

wspieranie osoby doznajgcej przemocy w rodzinie oraz podejmowanie dziatan
w kierunku zaprzestania przemocy w rodzinie.

Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

miejsce pracy: budynek pietrowy, konieczno$¢ poruszania sie po kondygnacjach
budynku, budynek nie dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych;

praca w terenie (zakres terytorialny Miasta i Gminy Jeziorany);

praca biurowa zwigzana z obstugg komputera i urzadzen biurowych;

praca wymaga wspotdziatania z pracownikami, osobami i rodzinami korzystajgcymi
z pomocy, instytucjami i organizacjami ze wzgledu na charakter pracy.

Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu

poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wynidst mniej niz 6 %.



4. WYMAGANE DOKUMENTY:

a)

b)

f)

g)

h)

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej , list motywacyjny,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (umieszczony na
stronie BIP Jeziorany) — podpisany wtasnorecznie;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (wymagany jest
suplement do dyplomu w przypadku osdb z wyksztatceniem wyzszym, na kierunku
innym niz praca socjalna, o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu pracownika
socjalnego);

kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia w przypadku posiadania
stazu pracy (kopie swiadectw pracy), kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach badz
szkoleniach;

oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku;

os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych;

zgoda na przetwarzanie danych osobowych wg wzoru dostepnego na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego w Jezioranach w zaktadce ,Oferty pracy
w jednostkach podlegtych” , ,Informacje o przetwarzaniu danych osobowych”;
oswiadczenie dotyczgce danych osobowych po zakoriczeniu procesu rekrutacji
(umieszczone w BIP)

Wymagane oswiadczenia muszg by¢ podpisane wtasnorecznie lub notarialnie.

Kserokopie przedtozonych dokumentéw aplikacyjnych muszg byé potwierdzone za zgodno$é

z oryginatem przez kandydata skfadajgcego dokumenty lub notarialnie.

Osoby zainteresowane prosimy o zfozenie kompletu dokumentéw w Sekretariacie

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jezioranach, ul. Kajki 20, 11-320 Jeziorany od

poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 15.00, osobiscie lub za posrednictwem

poczty w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem
»PRACOWNIK SOCJALNY” w terminie do dnia 4 marca 2022 roku (decyduje data wptywu
do Osrodka).

Aplikacje, ktére wptyng do Osrodka:

a)
b)
c)

po wyzej okreslonym terminie;
w inny sposob niz okreslony w ogtoszeniu;
bez kompletu wymaganych dokumentow

nie beda rozpatrywane.



Z kandydatami spetniajgcymi wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

Inne informacje:

a) Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub droga
elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu . Aplikacje/ dokumenty nie podpisane
wtasnorecznym podpisem przez kandydata lub zawierajgce braki zostang odrzucone.

b) Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w ramach procedury naboru nie
podlegajg zwrotowi. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb biorgcych udziat w procedurze naboru,
w przypadku ich nieodebrania, po uptywie miesigca od daty upowszechnienia informacji o wyniku
naboru, podlegajg komisyjnemu zniszczeniu.

c) Zgodnie z art.13 ust.4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
informacje o kandydatach, ktdrzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego(www.bip.jeziorany.nowoczesnagmina.pl),

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej(www.jeziorany.naszops.pl) oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jezioranach, ul. Kajki 20,
11-320 Jeziorany.

Kierownik zastrzega sobie mozliwos¢ odstgpienia od ogtoszonego naboru bez podania

przyczyny.
Jeziorany, dnia 16.02.2022 r.

Kierownik
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Jezioranach
/-/ lwona Grochulska


http://www.bip.jeziorany.nowoczesnagmina.pl/

