Pani Barbara Daliga - Inspektor ds. kadr Zakltadu Obslugi Gminnych Jednostek
Organizacyjnych w Jezioranach.

Przedmiot i zakres kontroli:

Preestrseganie 3asad i trybu wydatkowania Srodkdw Funduszn Pracy pryesnaczonych na dofinansowanie
pracodawcom kosztéw kstatcenia mlodocianych pracownikéw w latach 2011-2012.

Do Urzedu Miejskiego w Jezioranach w 2011 roku wplyneto 12 wnioskéw w sprawie
dofinansowania pracodawcom kosztéw ksztalcenia mlodocianych pracownikéw. We wszystkich
przypadkach wnioski zostaly rozpatrzone pozytywnie, co skutkowalo wydaniem 12 decyzji.

Pacznie w roku 2011 dla Urzedu Miejskiego w Jezioranach przekazane zostaly srodki
z Funduszu Pracy w wysokosci 83.591,06 zl, zgodnie ze zlozonymi do Urzedu Wojewddzkiego
zapotrzebowaniami. Kontrolujacy na podstawie okazanych wydrukéw ksiggowych za okres
od dnia 1 stycznia 2011 r. do dnia 31 grudnia 2011 1., stwierdzili wykorzystanie srodkéw w pelnej
wysokosci. Urzad Miejski dokonal terminowego zwrotu odsetek za prowadzenie konta
w 2011 rokuz w kwocie 2,58 zl.

W dniu 5 marca 2012 roku zawarto Porozumienie PS-1.3146.21.16.2012.BB pomiedzy
Wojewoda Warmirisko-Mazurskim a Burmistrzem Miasta Jeziorany na dofinansowanie
pracodawcom kosztéw ksztalcenia mlodocianych pracownikéw. W zwiazku z tym, iz w roku
biezacym nie wplynely jeszcze do kontrolowanego Utzedu wnioski od pracodawcéw, nie

zlozono zapotrzebowania na ww. dofinansowanie.

Kontrolg objeto 12 decyzji 3 2011 roku, w tym:
- 4 - ptzyznajace dofinansowanie za nauke zawodu w cyklu 24 - miesiecy;

— 8- przyznajacych dofinansowanie za nauke zawodu w cyklu 36 - miesiecy.

Wykonywanie zadafi w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie

Pozytywnie oceniono:
—  Prawidlowos¢ prowadzenia dokumentacji finansowej;

—  Prawidlowe zapisanie zadania pt. Dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztalcenia
mlodocianych pracownikéw w zakresie obowiazkéw pracownika realizujacego
ww. zadanie oraz w regulaminie organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Jezioranach.

- Terminowo$é przyjmowania wnioskéw od pracodawcéw, tj. w okresie 3 miesiecy
od ukoficzenia przez mlodocianego pracownika nauki zawodu lub przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy wraz z wymaganymi zalacznikami dokumentujacymi
zdanie egzaminu przez mlodocianego oraz wyksztalcenie pedagogiczne i staz
zawodowy instruktoréw praktycznej nauki zawodu szkolacych milodocianych
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010
roku w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2010 nr 244 poz. 1626);

- Wlééciwy sposob naliczania kwot dotacji oraz ich waloryzowania wskaznikiem cen
towaréw i ustug konsumpcyjnych z zgodnie z regulacja prawna wynikajaca z att. 70b
ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 1991 Nr 95 poz. 425
z pbzn. zm.) okreslajaca kwoty za dofinansowanie w przypadku nauki zawodu oraz
ptzyuczenia do wykonywania okreslonej pracy;



—  Wlasciwy sposdéb ewidencjonowania roztachunkéw zgodny z zatacznikiem nr 1 do
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegélnych
zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu pafistwa, budzetéw jednostek
samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakladéw
budzetowych, pafistwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek
budzetowych majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej na koncie 139
»Inne rachunki bankowe”, zgodnie z odrebnymi przepisami stuzace do wydzielonych
operacji srodkéw pieni¢znych, za$ do rozrachunkéw tych $rodkéw wykorzystywano
konto 240 ,,Pozostale rozrachunki”, ktére umozliwia ustalenie stanu rozrachunkéw
wedlug poszczegdlnych tytutéw oraz podmiotéw;

—  Terminowos¢ wydawania decyzji, §j. w przypadku wszystkich decyzji zachowano
miesigczny termin wynikajacy z Kpa, przewidziany na wydanie przez jednostke
decyzji  przyznajacych, badZ odmawiajacych przyznania  dofinansowania
pracodawcom kosztéw ksztalcenia mtodocianych pracownikéw,

—  Terminowos¢ wyplacania dofinansowania, tj. we wszystkich przypadkach
-dofinansowanie przekazano na konto pracodawcy po 14 dniach, przewidzianych na

e zadanie przez strone uzupelnienia decyzji co do rozstrzygniecia badZ co do prawa

odwotlania otaz wniesienia w stosunku do decyzji pow6dztwa do sadu powszechnego
lub skargi do sadu administracyjnego albo sprostowania zgodnie z art. 111 Kpa, czyli
po terminie kiedy decyzja stala si¢ ostateczna.

Z ustaled kontroli wynika, ze $rodki Funduszu Pracy na dofinansowanie pracodawcom
kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikéw wykorzystane zostaly zgodnie z przeznaczeniem
i wydatkowane we wiasciwych kwotach. Odsetki zwrécono na konto Warmifisko-Mazurskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, zgodnie z terminem wskazanym w porozumieniu.

Informue, i, do projektu wystapienia pokontrolnego nie Jostaty wniesione zastrzesenta.
Ze w3gledn na brak stwierdzonych uchybiert i nieprawidtowoici odstepuje sig od wydania 3alecess pokontrolnych.
Jednoczesnie informuje, <e od niniejs3ego wystapienia pokontrolnego nie prysiugnja Srodki odwotaweze.
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