ZARZADZENIE Nr 86 /2015
BURMISTRZA JEZIORAN

z dnia 25 wrzesnia 2015r.

w sprawie powolania komisji konkursowej w celu wylonienia kandydata na stanowisko
Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Jezioranach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22013 r. poz. 594 z p6zn. zm.), § 9 ust.1 Statutu Miejskiego Osrodka Kultury w
Jezioranach (Uchwata Nr XX1/183/12 Rady Miejskiej w Jezioranach z dnia 29 grudnia 2012r.
W sprawie nadania statutu Miejskiemu Osrodkowi Kultury w Jezioranach), zarzadzam co
nastepuje:

§1

W celu przeprowadzenia konkursu na Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Jezioranach
powotuj¢ komisj¢ konkursowa w celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora
Miejskiego Osrodka Kultury w Jezioranach w skladzie:

1) Pani Danuta Zawolska - przewodniczaca komisji,
2) Pan Marcin Fraczek - cztonek komisji,
3) Pani Marzena Biernacka - cztonek komisji.

§2

Szczegbélowy tryb pracy komisji konkursowej okre$la Regulamin konkursu na stanowisko
Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Jezioranach stanowigcy zalacznik do Zarzadzenia.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi gminy.
§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN KONKURSU

na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Jezioranach

§1

1. Regulamin okresla szczegolowy tryb pracy Komisji Konkursowej powotlanej w celu
przeprowadzenia postgpowania konkursowego na kandydata na stanowisko Dyrektora
Miejskiego Osrodka Kultury w Jezioranach.

2. Organizatorem konkursu, o ktorym mowa w ust. 1 jest Burmistrz Jezioran.

3. Obstluge komisji, niezbedne warunki i1 $rodki finansowe zwigzane z postepowaniem
konkursowym oraz dziatalnoscia Komisji zapewnia organizator.

§2
1. Ogloszenie o konkursie upublicznia sie przez wywieszenie na tablicy informacyjnej w
siedzibie Urzedu Miejskiego w Jezioranach przy Pl. Zamkowym 4, w siedzibie Miejskiego

Osrodka Kultury w Jezioranach ul. M. Konopnickiej 4 oraz opublikowanie na stronie
internetowe] Biuletynu Informacji Publicznej www bip jeziorany nowoczesnagmina.pl .

2. Informacja o ogloszeniu konkursu moze by¢ zamieszczona w prasie lokalnej, przy czym do
obliczenia terminow zwiazanych z postepowaniem konkursowym, przyjmuje sie date jego
opublikowania w Biuletynie Informacji Publiczne;.

3. Termin do sktadania ofert okreslony o naborze nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od dnia
opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§3

1. Burmistrz powoluje 3-osobowa Komisje Konkursowa oraz wyznacza sposrod jej cztonkow
Przewodniczacego Komisji.

2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.

3. Komisja rozpoczyna prace nie pozniej niz w ciggu 7 dni od uplywu terminu sktadania ofert
kandydatow, wskazanego w ogloszeniu o konkursie.

§ 4

1. Przewodniczacy Komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, o czym powiadamia
kandydatow, nie pozniej niz na 3 dni przed terminem posiedzenia.

2. Komisja podejmuje uchwaty zwykla wiekszoscia glosow, w glosowaniu jawnym. Kazdy z
cztonkow komisji dysponuje jednym glosem.

3. W przypadku rownej liczby glosow rozstrzyga glos Przewodniczacego Komisji.



4. O kwestiach nie rozstrzygnietych niniejszym regulaminem decyduje Komisja.

5. Czlonkowie Komisji obowiazani sa przestrzega¢ przepisow ustawy o ochronie danych
osobowych w zwiazku z prowadzonym postepowaniem konkursowym.

§5
1. Konkurs odbywa sie dwuetapowo.

2. W pierwszym etapie Komisja Konkursowa dokonuje oceny formalnej ztozonych ofert i
stwierdza:

1) czy oferta ztozona zostala w terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie,
2) czy oferta zawiera wszystkie dokumenty wskazane w ogloszeniu o konkursie,
3) czy kandydat spetnia wymagania okreslone w ogloszeniu o konkursie.

3. Kandydaci, ktorzy spetnia wszystkie wymagania formalne sa kwalifikowani do drugiego
etapu konkursu.

4. Czynnosci komisji, o ktorych mowa w ust. 2-3 odbywaja si¢ bez udziatu kandydatow. Po
ich zakonczeniu Przewodniczacy Komisji informuje ustnie kandydatéw o dopuszczeniu albo
odmowie dopuszczenia do drugiego etapu postepowania konkursowego.

5. Na pisemny wniosek kandydata, ztozony w terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji
o odmowie dopuszczenia do drugiego etapu postepowania konkursowego, przewodniczacy
komisji informuje kandydata na pismie o przyczynach odmowy, w terminie 3 dni od ztozenia
wniosku.

§6
1. W drugim etapie konkursu Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami

2. W czasie przeprowadzonej rozmowy kandydat:
-przedstawia wiasna koncepcje dziatania instytucii kultury,
- odpowiada na pytania cztonkéw komisji.

§7

1. Po zakonczeniu drugiego etapu postgpowania konkursowego, o ktorym mowa w § 6,
Komisja w glosowaniu jawnym wylania 1 rekomenduje Burmistrzowi kandydata na
stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Jezioranach.

3. Jezeli w pierwszym glosowaniu zaden z kandydatow nie uzyskal wymagane] wiekszosci
glosow, Komisja przeprowadza drugie glosowanie sposrod kandydatow (dwoch), ktorzy
uzyskali najwieksza ilos¢ glosow.



§8

1. Z czynnosci postgpowania konkursowego Komisja Konkursowa sporzadza protokot
zawierajacy informacje o przebiegu obrad 1 podjetych ustaleniach.

2. Protokot podpisuja cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.
89

1. Przewodniczacy Komisji przedstawia niezwlocznie Burmistrzowi protokot  z
przeprowadzonego postepowania konkursowego wraz z dokumentacja.

2 Decyzje¢ o powotlaniu dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury podejmuje Burmistrz po
przeprowadzeniu ostatecznej rozmowy z rekomendowanym kandydatem.

§10

1. Kandydat wyloniony w drodze konkursu przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany
zostanie do zlozenia zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny.

2. Na kazdym etapie konkursu, Burmistrz moze uniewazni¢ nabor na stanowisko dyrektora,
bez podania przyczyny.



