ZARZADZENIE Nr 69/2020
Burmistrza Jezioran
z dnia 14 wrzesnia 2020 r.

w sprawie wyznaczenia Koordynatora oraz Zespolu do spraw dostepnosci na terenie
Gminy Jeziorany

Na podstawie art. 30 ust.1 i art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 713 z pozn. zm.) oraz art. 14 ust. 1i2 ustawy z dnia 19
lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami ( tj. Dz. U. z
2020 r. poz. 1062 ), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wyznacza si¢ Zespot roboczy ds. dostgpnosci architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-
komunikacyjnej w skladzie:

1. Przewodniczacy Zespotu ( Koordynator) - Danuta Zawolska,

2. Czlonek Zespotu - Agnieszka Frackiewicz- Nowotka,

3. Czlonek Zespotu - Ewelina Fiedorowicz,

4. Czlonek Zespotu - Dariusz Radziszewski.

§ 2.1. Do zadan Koordynatora nalezy w szczegolnoscei:

1) wsparcie 0sob ze szczegdlnymi potrzebami w dostgpie do swiadczonych ustug,

2) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy
zapewniania dostgpnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami, zgodnie z minimalnymi
wymaganiami okreSlonymi w art. 6 ustawy z dnia 19.07.2019 r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

3) monitorowanie dziatalnosci podejmowanej przez Urzad Miejski w Jezioranach oraz
kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych ~w zakresie zapewniania dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

4) przedstawienie Burmistrzowi Jezioran biezacych informacji o podejmowanych dziataniach
z zakresu realizowanych zadan,

5) sporzadzanie, przy wspolpracy Zespolu, raportu o stanie zapewnienia dostepno$ci osobom
ze szczegolnymi potrzebami i publikacja ww. raportu na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Jeziorany.

2. Do zadan Zespolu nalezy:

1) wsparcie 0sob ze szczegdlnymi potrzebami w dostegpie do swiadczonych ustug,

2) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, zgodnie z minimalnymi wymaganiami
stuzacymi zapewnieniu dostepnosci, okreslonymi w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

3) udzial w przygotowaniu raportu o stanie zapewnienia dostepno$ci osobom ze
szczegolnymi potrzebami,

4) monitorowanie dziatalnosci Gminy w zakresie zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami.



3. Zobowiazuje sie:

1) pracownikow Urzedu Miejskiego w Jezioranach do udzielania niezbednej pomocy i
wsparcia Koordynatorowi i Zespotowi do spraw dostepnosci w zakresie realizacji zadan,

2) kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Jeziorany do realizacji obowigzkow
wymaganych ustawa oraz Scistej wspolpracy z Koordynatorem i Zespolem do spraw
dostepnosci w zakresie realizacji zadan.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Koordynatorowi do spraw dostepnosci.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




